WOJT GMINY
GAC
pow. przeworsk Zarzadzenie Nr 120/18/2026

NOJ. [ k ki . . N
S PREEpRcES Wajta Gminy Gaé
z dnia 06 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz powolania
komisji konkursowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662) w zwiazku z art. 6 ust. 3, art.11 ust.] ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz
Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gaé, stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 120/14/2026 Wojta Gminy Gaé z dnia 25 maja 2026 r.
Wiéjt Gminy Ga¢é
zarzgdza, co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. obstugi komunalnej
(kobieta/me¢zczyzna) w Referacie Gospodarczo - Komunalnym.

§2.
W celu przeprowadzenia procedury naboru i wylonienia kandydata do zatrudnienia
powotuje komisje konkursowa w skladzie:
1) Barbara Matyja - przewodniczacy komisji;
2) Barbara Krupa — cztonek komisji;
3) Danuta Szal-Kwiatkowska - cztonek komisji.

§ 3.
Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
0 naborze, stanowiacym zatgcznik do zarzadzenia.

§ 4.
Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Ga¢ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Gac.

§5.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gag.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 120/18/2026
Wojta Gminy Ga¢ z dnia 06 sierpnia 2026 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Gac, 06.08.2026 .
RO.2110.3.2026 (miejscowosc i data)

Dziatajgc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz , Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Gac”, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 120/14/2026 Wéjta Gminy Ga¢é
z dnia 25 maja 2026 r.

Wajt Gminy Gaé
informuje o wolnym stanowisku urzedniczym
oraz oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektor ds. obshugi komunalnej (kobieta / mezczyzna)
(nazwa stanowiska urzedniczego)
w Referacie Gospodarczo-Komunalnym
(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gaé

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gac

Gaé 275, 37-207 Gaé, tel./fax (16) 641 14 29

www.gac.pl, e-mail: ug_gac(@gac.pl, BIP: https:/gac.biuletyn.net/

I1. Nazwa stanowiska: Podinspektor ds. obslugi komunalnej

IIl. Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:;
3) co najmniej 3 letni staz pracy;

4) dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie m.in. organizacji, funkcjonowania oraz
zadan jednostek samorzadu terytorialnego. ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy
Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o utrzymaniu porzqdku
i czystosci w gminach, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o odpadach, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:

W
—



6)

7)
8)

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

posiadanie nieposzlakowanej opinii:

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

doswiadczenie w dziedzinie ochrony srodowiska;

znajomos¢ procedur administracyjnych;

umiejetnos¢ redagowania i sporzgdzania pism urzedowych;

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietdw biurowych, w tym
MS Office, poczty elektronicznej, Internetu;

odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, samodzielnos¢ 1 staranno$¢ w  wykonywaniu
obowigzkow:

dobra organizacja pracy wlasnej; umiej¢tnos¢ planowania i dostosowania tempa pracy
do ustawowych termindw;

dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu oraz odpornosé na stres;
komunikatywnos¢, umiejetnosé negocjacji i mediacji;

umiejgtnosé pracy w zespole 1 wysoka kultura osobista;

10) gotowos¢ do podnoszenie kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci;

1) umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, nastawienie na realizacje celow i podejmowania

inicjatyw.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Obowiazki ogdlne:

1)
2)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

biezaca znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych powierzonego stanowiska pracy;
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan wynikajacych z powierzonego
zakresu czynnosci:

dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepniania
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania;
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy prawidtowa i terminowg realizacje zadan;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed zniszczeniem i kradzieza;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej oraz bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej.

2. Obowiazki szczegotowe:

l.

Prowadzenie spraw z zakresu taryf i umow w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wodeg i zbiorowego odprowadzania Sciekow:

1) prowadzenie spraw z zakresu umow o dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekow

(zawieranie umow, prowadzenie ewidencji):

2) informowanie odbiorcow wody i dostawcow sciekow o taryfach za zbiorowe

zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie Sciekow dla Gminy Ga¢;



3) sporzadzanie wnioskow do organu regulacyjnego o zatwierdzenie taryfy dla
zbiorowego zaopatrzenia w wode 1 zbiorowego odprowadzania sciekow.

2. Wykonywanie zadan w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow. utrzymania i konserwacji gminnych urzadzen oraz obiektow
publicznych, a w szczegolnoscei:

1) opracowywanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania Sciekow
na Gminy Gac;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem stacji uzdatniania
wody, oczyszczalni Sciekow oraz sieci wodociggowo-kanalizacyinej na terenie gminy
i nadzor nad ich eksploatacja;

3) zlecanie badan jakosci wody oraz $cieku z gminnej oczyszczalni sciekow zgodnie
z obowigzujacym pozwoleniem wodnoprawnym;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z unieszkodliwianiem odpadow wytwarzanych na
gminnej oczyszczalni sciekow;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami technicznymi obiektow i urzadzen
zwiazanych z gospodarka wodociggowa i kanalizacyjna;

6) nadzor nad usuwaniem awarii wodociggowych - zlecanie, odbidr i rozliczanie prac
remontowych w stacji uzdatniania wody, oczyszczalni sciekow oraz na sieciach
1 przytaczach wodociggowych i kanalizacyjnych:

7) opracowywanie planéw i uczestnictwo w sporzadzaniu dokumentacji projektowej
w zakresie rozbudowy / remontow sieci i przytaczy wodno-kanalizacyjnych;

8) udzial w realizacji inwestycji w zakresie budowy. remontow oraz modernizacji sieci
wodociagowej i kanalizacyjnej - nadzorowanie i rozliczanie robot, nadzor techniczny
nad inwestycja w okresie gwarancji:

9) przyjmowanie i analizowanie wnioskow o wydanie warunkow technicznych wlaczenia
do sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j:

10) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych:

11)prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodptywowych i osadnikow w przydomowych oczyszczalniach $ciekow oraz
transportu nieczystosci ciektych;

12) planowanie i rozliczanie pracy konserwatoréw sieci wodociggowej i kanalizacyjnej.

3. Realizacja zadan w zakresie ochrony przyrody:

1) przygotowywanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci:

2) tworzenie nowych i utrzymanie w nalezytym stanie istniejgcych gminnych terenow
zielni i zadrzewien;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z uznawaniem obiektow przyrodniczych za objete
ochrona prawng oraz sprawowanie nad nimi nadzoru.

4. Realizacja zadan w zakresie rolnictwa:

1) wspoldzialanie z inspekcja ochrony rodlin w zakresie sygnalizowania pojawiania sie
chwastow, chorob i szkodnikéw w uprawach oraz ich zwalczenia:

2) zwalczanie skutkow klesk zywiolowych w rolnictwie - koordynacja spraw zwigzanych
z ochrona przed powodzia, prowadzenie ewidencji szkod i strat powodziowych

w rolnictwie;



3) podejmowanie dziatan w zakresie szacowania szkod w uprawach rolnych,

spowodowanych oddziatywaniem dlugotrwalej suszy, wiosennymi przymrozkami

oraz gradobiciem, m.in. udzial w komisjach:

4) prowadzenie ewidencji gospodarstw agroturystycznych dzialajacych na terenie

V.

Gminy Gac.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ga¢, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy / nizszy*

niz 6%. (*niepotrzebne skresli¢).

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat;

2

) rodzaj umowy: pierwsza umowa do 6 miesiecy na czas okreslony z zastrzezeniem

realizacji obowiazku odbycia sluzby przygotowawczej (art. 16 i 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych);

3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy

Gaé:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg X kategorii zaszeregowania (od 5 000,00 zt brutto
do 6 400,00 zl brutto);

b) dodatek stazowy stanowiacy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego,
przyshuguje w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogdlnego stazu pracy i wzrasta
0 1% za kazdy kolejny przepracowany rok. az do 20% przy stazu ogdlnym
wynoszacym co najmniej 20 lat;

¢) inne swiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe zwigzane z praca przyznawane na zasadach
okreslonych w przepisach wewnatrzzakladowych lub innych przepisach prawa.
Szczegotowe informacje sa dostepne w siedzibie Urzgdu Gminy Gac;

4) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Gac, Ga¢ 275 (I pietro - budynek nie jest

wyposazony w winde);

5) praca przy monitorze ekranowym powyze] 4 godzin dziennie;
6) przewidywany termin zatrudnienia: sierpien/wrzesien 2026 r.

VII. Wymagane dokumenty:

Y]
2)
3)
4)

3)

6)

list motywacyjny;

zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru
okreslonego w zafgczniku nr 4 do regulaminu (wg wzoru dostepnego na stronie
podmiotowej BIP),

kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu —w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem);



7) oswiadczenie. ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, oraz ze korzysta
z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

9) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii;

10)oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gac¢ dotyczace
przetwarzania danych osobowych wraz zklauzulg informacyjng RODO wedlug wzoru
okreslonego zalaczniku nr 2 do regulaminu (wg wzoru dostgpnego na stronie
podmiotowej BIP);

1 1)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

12)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

W/w dokumenty i oswiadczenia wymagajq odrecznego podpisu kandydata.

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty zawierajgce wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

1) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Ga¢, Ga¢ 275, 37-207 Ga¢ (w sekretariacie) lub

2) przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy Ga¢. Gac 275, 37-207 Gac.
2. Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy Gaé lub przestane
poczta musza znajdowac si¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. obstugi komunalnej
w terminie do dnia 17.08.2026 r. do godz. 15.00.
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17.08.2026 r. (termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych od kandydatow na
wolne stanowisko urzednicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania

(%)

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gacé ogloszenia o naborze).
4. O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych
do Urzedu, a nie data stempla pocztowego w przypadku przestania dokumentow poczta.
5. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
6. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie za posrednictwem
wskazanych danych kontaktowych. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z nie
zakwalifikowaniem si¢ kandydata.

IX. Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje konkursowa powolang
przez Wojta Gminy Ga¢ w celu poroéwnania danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Gac oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej (https://gac.biuletyn.net/) przez

okres co najmniej 3 miesigcy.



7, Regulaminem naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gac¢”, mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzgdu
Gminy Gac oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem: https://gac.biuletyvn.net/.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
16 641 14 29 lub 16 888 98 23. oMl
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Ogloszenie zamieszczono: »

l. Tablica ogloszen Urzedu Gminy Gaé, Ga¢ 275.‘37—7% Gag;

2. Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Gac: https://gac.biuletyn.net/;
3. Ala.

* niewtlasciwe skreslic;



