WOJT GMINY
GAC

wg?w' %rkzeworskl
- Podkarpackl
c Zarzadzenie Nr 120/19/2026

Wojta Gminy Gac
z dnia 07 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze oraz
powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2026 r., poz. 662) w zwigzku z art. 6 ust. 3, art. 11 ust.]l ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz
Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gaé, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 120/14/2026 Wéjta Gminy Gaé z dnia 25 maja 2026 r.

Woéjt Gminy Gaé
zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Referatu
Gospodarczo-Komunalnego (kobieta/mezczyzna) w Urzedzie Gminy Gac.

§2.
W celu przeprowadzenia procedury naboru i wyltonienia kandydata do zatrudnienia powotuje
komisje konkursowg w skladzie:
1) Barbara Matyja - przewodniczacy komisji;
2) Barbara Krupa — czlonek komisji;
3) Danuta Szal-Kwiatkowska - cztonek komisji.

§ 3.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze, stanowigcym zatacznik do zarzgdzenta.

§ 4.
Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Gaé¢ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Gac.

§s.

Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gac.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 120/19/2026
Wéjta Gminy Gaé z dnia 07 sierpnia 2026 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Gaé, 07.08.2026 r.
RO.2110.4.2026 (miejscowosé i data)

Dziatajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz , Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Gaé”, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 120/14/2026 Wojta Gminy Ga¢ z dnia 25 maja
2026 1.

Wijt Gminy Gaé
informuje o wolnym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym
oraz oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Kierownik Referatu Gospodarczo-Komunalnego (kobieta/ m¢zczyzna)
(nazwa stanowiska urzgdniczego)

w Urzedzie Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gaé

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gaé
Gac 275, 37-207 Gac, tel./fax (16) 641 14 29
, e-mail: sac o eac.pl, BIP:

II. Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarczo-Komunalnego

II1. Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze I stopnia w rozumieniu przepisow Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

3) co najmniej 4 letni staz pracy, w tym minimum 2 lata stazu pracy w jednostkach
samorzadowych;

4) dobra znajomo$é przepiséw prawa w zakresie m.in. organizacji, funkcjonowania oraz
zadan jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy o samorzqdzie gminnym, ustawy Prawo
ochrony Srodowiska, ustawy o utrzymaniu porzqdku i czystosci w gminach, ustawy
o ochronie przyrody, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo



3)

6)

7)
8)

9)

budowlane, Prawo zaméwieri publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

do$wiadczenie w zakresie ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami oraz praktyczna
znajomos¢ gospodarki wodno-$ciekowe;;

biegla znajomo$é obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych, w tym MS Office,
poczty elektronicznej, Internetu;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

10)prawo jazdy kat. B.

2. Wyvmagania dodatkowe:

1) znajomos¢ procedur administracyjnych;

2) umiejetnos¢ redagowania i sporzadzania pism urzgdowych;

3) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi;

4) dobra organizacja pracy wiasnej oraz podlegtych pracownikow; umiejetnos¢ planowania

i dostosowania tempa pracy do ustawowych terminéw;

5) odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢ 1 starannosé w wykonywaniu obowigzkow;

6) dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu oraz odpornos¢ na stres;

7) komunikatywnos¢, umiejetnos¢ negocjacji i mediacji;

8) gotowo$¢ do podnoszenie kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci;

9) umiejetnosé szybkiego uczenia sie, nastawienie na realizacje celow, podejmowania

inicjatyw;

10)umiejetnos¢ pracy w zespole i wysoka kultura osobista.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Obowiazki ogdlne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9

biezgca znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych powierzonego stanowiska pracy;
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan wynikajacych z powierzonego zakresu
czynnosci;

dbatosé o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pniania
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania;
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
organizowanie pracy w sposob zapewniajacy prawidtowa i terminows realizacj¢ zadan;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed zniszczeniem i kradzieza;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej oraz bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy
stuzbowe;j.

2. Obowiazki szczegolowe:

1.

Kierowanie pracg podlegtego zespotu pracowniczego:



1)
2)

3)
4)
3)

kierowanie i nadzor nad pracg calego referatu;

opracowywanie wnioskow dotyczacych zapotrzebowania na $rodki finansowe dla referatu
oraz planowanie dochodéw na przyszly rok budzetowy;

podejmowanie dziatan usprawniajgcych prace referatu;

czuwanie nad dyscypling pracy w referacie;

przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw oraz innych sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem referatu.

2. Prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi wynikajacych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, w tym:

organizowanie odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych od wlascicieli
nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych na terenie gminy;

prowadzenie nadzoru nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym realizacja
zadan powierzonych podmiotom odbierajacym i zagospodarowujgcym odpady komunalne
od wiascicieli nieruchomosci;

monitorowanie prawidtowosci realizacji umowy na wywoéz odpadéw komunalnych, przez
przedsiebiorce (zgodno$é z harmonogramem, odbior odpadéw wielkogabarytowych,
prawidlowo$¢ wystawianych sprawozdan kwartalnych oraz kart odpadéw i realizacji
pozostalych obowigzkéw wynikajacych z umowy);

dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych Gminy Gaé w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi;

wspotudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zaméwien
publicznych na odbidr odpadéw komunalnych, w tym specyfikacji warunkéw zamowienia
na odbidr odpadow;

przygotowywanie projektow uchwal regulujacych system gospodarki odpadami
komunalnymi, wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach;

kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadow komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Gag;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem dzialalnosci w zakresie odbierania
1 zagospodarowania odpadow komunalnych:

prowadzenie spraw zwiazanych z selektywna zbiérka odpadow;

10)kontrolowanie i nadzorowanie osiagnigcia odpowiednich pozioméw recyklingu,

przygotowania do ponownego uzycia i odzysku odpadéw komunalnych oraz ograniczenia
masy odpadow ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania;

11)opiniowanie programow gospodarki odpadami opracowanych przez wytworcow odpadow

niebezpiecznych;

12)opiniowanie wnioskow o zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci w zakresie odzysku

i unieszkodliwiania odpadow.

3. Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodnej:

1)

nadzor i kontrola nad dziatalnoscia spdtek wodnych;



2)

3)

4)

8))

prowadzenie spraw Gminy w zakresie zgoéd wodnoprawnych, w tym przygotowywanie
wnioskéw, zgloszen i niezbednej dokumentacji oraz wspolpraca z wlasciwymi
jednostkami Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie;

przygotowywanie zakresu remontéw i napraw gminnej sieci deszczowej w systemie
otwartym (rowy melioracyjne i przydrozne);

wystepowanie z wnioskami o dotacje na wykonanie robot konserwacyjnych urzgdzen
melioracyjnych;

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki wodnej, w tym monitoring zbiornikéw
i ciekow wodnych zlokalizowanych na terenie gminy, zwiazanych z nimi obiektow
i urzadzen, prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej oraz wdrazanie dziatan gminy
w zakresie ochrony waéd.

4. Realizacja zadan w zakresie strategii i rozwoju lokalnego gminy, a w szczegolnosci:

D
2)

3)
4)

przygotowywanie, monitorowanie, aktualizacja planéw i dokumentow strategicznych,
rozwojowych i gospodarczych gminy;

wdrazanie strategii rozwoju gminy, w tym opracowywanie programoéw operacyjnych
do strategii;

opracowywanie programow gospodarczych;

inicjowanie i koordynowanie prac w zakresie konstruowania i wdrazania planéw
inwestycyjnych gminy.

5. Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych decyzji o $rodowiskowych

1y

2)

3)

4)

uwarunkowaniach, w tym:
przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o wydanie, zmiang lub przeniesienie decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach oraz wymaganych zatacznikow;
wystepowanie do wlasciwych organéw, w szczegdlnosci Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska, Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz organdw
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, o wymagane opinie i uzgodnienia;
analizowanie kart informacyjnych przedsiewziecia, raportow o oddzialywaniu
przedsiewziecia na srodowisko, ich uzupetnien oraz otrzymanych opinii i uzgodnien;
przygotowywanie projektow postanowien, decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,
wezwan, zawiadomien, obwieszczen oraz innych pism procesowych.

6. Prowadzenie spraw w zakresie obowiazkow sprawozdawczych i oplat za korzystanie

1)
2)

3)

4)

ze srodowiska, w tym:
gromadzenie danych niezbednych do sporzadzania raportéw do Krajowej bazy o emisjach
gazow cieplarnianych i innych substancji (KOBiZE);
sporzadzanie i wprowadzanie, w ustawowych terminach, raportéw KOBiZE dotyczacych
emisji zwigzanych z eksploatacja gminnych obiektow, instalacji, urzadzen i pojazdow;
ustalanie wysokosci opltat za korzystanie ze srodowiska, sporzadzanie i przedktadanie
wilasciwemu marszatkowi wymaganych wykazow oraz przygotowywanie dokumentow
do wniesienia naleznych opfat;
prowadzenie i archiwizowanie ewidencji i dokumentéw Zréodtowych oraz wspodipraca
w tym zakresie z referatami i jednostkami organizacyjnymi Gminy Gac.



7. Prowadzenie elektronicznych ksigzek obiektéw budowlanych (c-KOB) dla wskazanych

1)
2)
3)

4)

obiektow stanowigcych wlasno$¢ Gminy lub pozostajacych w jej zarzadzie, w tym:
zakladanie i prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych w systemie c¢-KOB,
na podstawie upowaznienia wlasciciela lub zarzadcy obiektu;
dokonywanie i aktualizowanie wpisow oraz zamieszczanie dokumentéw i informacji
w zakresie powierzonym osobie prowadzacej ksiazke;
monitorowanie terminéw kontroli okresowych, przegladéw, konserwacji i napraw oraz
kompletnosci dokumentacji dotyczacej utrzymania obiektow;
wspblpraca z osobami przeprowadzajacymi kontrole, koordynowanie dotaczania
protokotéw i innych wymaganych dokumentéw oraz informowanie przetozonego
o stwierdzonych brakach lub zaleglosciach.

8. Zadania okresowe w zakresie prowadzonych spraw:

D
2)
3)
4)

5)
6)

V.

VI.

D
2)

3)

dokonywanie opisu i kontroli dowodoéw ksiegowych pod wzglgdem merytorycznym
w zakresie realizowanych spraw;

terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci;

przygotowywanie informacji i materiatéw do projektu budzetu na dany rok budzetowy;
przygotowywanie projektéw pism, informacji oraz innych dokumentéw zwiazanych
z zakresem powierzonych zadan;

przygotowywanie sprawozdan, zestawien i analiz z zakresu realizowanych zadan;
archiwizowanie dokumentacji i jej przekazywanie do archiwum zakladowego wediug
ustalonego terminarza.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gaé, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest wayzszy / nizszy*

niz 6%. (*niepotrzebne skreslic).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:
wymiar czasu pracy: pelny etat;

rodzaj umowy o prace — na czas nieokre$lony poprzedzona umowa na czas okreslony
7z zastrzezeniem realizacji obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art.
19 (i nastepne) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych;
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Gac:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg XIII - XVIII kategorii zaszeregowania (w przedziale

od 5 200,00 zt brutto do 8 400,00 zl brutto);

b) dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego,

przyshuguje w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogolnego stazu pracy i wzrasta
0 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogélnym wynoszacym
co najmniej 20 lat;

¢) dodatek funkcyjny wg 4 stawki tj. maksymalnie do 1 100 zt brutto;
d) inne $wiadczenia pieniezne lub rzeczowe zwiazane z pracg przyznawane na zasadach

okreslonych w przepisach wewngtrzzakladowych lub innych przepisach prawa.
Szczegotowe informacije sa dostepne w siedzibie Urzgdu Gminy Gac.



4

3)
6)
7
8)

miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Gaé, Gaé¢ 275 (I pigtro - budynek nie jest
wyposazony w winde);

praca biurowa, wyjazdy stuzbowe poza teren jednostki;

brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

przewidywany termin zatrudnienia: sierpiefn/wrzesien 2026 r.

VII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

)

6)

7

8)

9)
10)

11)

list motywacyjny;

zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 4 do regulaminu (wg wzoru dostepnego na stronie
podmiotowej BIP),

kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) lub
za$wiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, oraz ze korzysta
z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gaé dotyczace
przetwarzania danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng RODO wedtug wzoru
okreslonego zataczniku nr 2 do regulaminu (wg wzoru dostgpnego na stronie podmiotowej
BIP),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

W/w dokumenty i oswiadczenia wymagajq odrecznego podpisu kandydata.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.
1)
2)

2.

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:
ztozyé w siedzibie Urzedu Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gac (w sekretariacie) lub
przestac pocztg na adres Urzedu Gminy Ga¢, Gac 275, 37-207 Gac.
Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy Ga¢ lub przestane
pocztg muszg znajdowad sie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarczo-
Komunalnego.
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa W nieprzekraczalnym terminic do dnia
18.08.2026 r. do godz. 15.00 (termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych
od kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze nie moze byé krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ga¢ ogloszenia o naborze).



4. O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych
do Urzedu, a nie data stempla pocztowego w przypadku przestania dokumentow poczta.

5. Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie za posrednictwem
wskazanych danych kontaktowych. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z nie
zakwalifikowaniem si¢ kandydata.

IX. Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursows powotang przez
Wojta Gminy Gaé w celu poréwnania danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogltoszeniu.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Ga¢
oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej (hitps://gac.biuletvn.net’) przez okres

co najmniej 3 miesiecy.

Z treécia ,, Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ga¢”, mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzgdu
Gminy Ga¢ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem: htips: cac.bivleivn.net.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 16 641 14 29 lub 16 888 98 23.
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Ogloszenie zamieszczono:

1. Tablica ogtoszefi Urzedu Gminy Gaé, Ga¢ 275, 37-207 Gac

Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Gac¢: biulenvn.nel;
Ala.
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