wWOJT GMINY

GA
pow. przeworiskl .
wo). podkarpackle Zarzqd%?nle Nr.120/14/2026
Wojta Gminy Ga¢
z dnia 25 maja 2026 r.

w sprawie regulaminu naberu na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Gaé

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 w zwigzku z art. 30 ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 662) oraz art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135)
Wéjt Gminy Gaé
zarzadza, co nast¢puje:

§ 1.
Ustala sie regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ga¢ w brzmieniu stanowiacym zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad realizacja zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ga¢.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2012 Wéjta Gminy Gacé z dnia 02 stycznia 2012 1. w sprawie

przyjecia Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gag.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY
GA

pow. przeworskl

.. wo, podkdarpackle
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120/14/2026

Woéjta Gminy Gaé z dnia 25 maja 2026 r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY GAC

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.
1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym

na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gac.

2. Nabdr na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze,
o ktoérych mowa w ust. 1, zwane dalej ,,stanowiskami urzedniczymi” przeprowadza si¢
na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135), zwanej dalej ,,ustawa”;

3) rozporzgdzenia Rady Ministrtéw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z pdZn. zm.);

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z p6zn. zm.);

5) regulaminu wynagradzania okre$lonego na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy.

3. Podstawe przetwarzania danych osobowych kandydatéw w celu przeprowadzenia
naboru, oprécz przepiséw wskazanych w ust. 2, stanowi:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz.Urz.UE L 2016
r. nr 119 poz. 1), zwane dalej ,,RODO”;

2) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1781 z pézn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 474).

4. Regulaminu nie stosuje sig do:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania;

2) stanowisk pomocniczych i obstugi;

3) pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych;



4)

5)

6)

bl clbe N

10.

1.

pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego;
zatrudnienia pracownikéw w ramach organizowania robo6t publicznych lub prac
interwencyjnych;
przeniesienia stuzbowego na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).
Pracownikiem samorzgdowym moze byé osoba, ktora spetnia warunki okreslone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 1135) oraz przepisach szczegblnych.
Nabér na wolne stanowiska urzgdnicze jest otwarty i konkurencyjny.
Nabér na wolne stanowiska urzednicze organizuje Wojt.
Zatrudnienie na stanowiskach urzedniczych nast¢puje na podstawie umowy o pracg.
Pracodawca dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ga¢é
jest Urzad Gminy Gaé.
Tlekroé w regulaminie jest mowa o ,kandydacie” rozumie si¢ przez to osobg ubiegajaca
si¢ o zatrudnienie, bez wzgledu na pleé¢. Uzyty w réznej liczbie i réznym przypadku
wyraz ,kandydat” nalezy rozumie¢ jako uzyte w odpowiedniej liczbie i w odpowiednim
przypadku wyrazy ,,osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie”.

ROZDZIAL 2
Rozpoczecie procedury naboru kandydatéw a wolne stanowisko urzednicze

§ 2.

Rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze moze
nastgpi¢ w wyniku:

1) zmian w strukturze organizacyjnej Urzgdu;

2) przyjecia przez gming nowych zadan na podstawie przepiséw prawa;
3) utworzenia nowych stanowisk pracy;

4) zwolnien istniejgcych miejsc pracy z powodu ustania stosunku pracy.

2.

Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sa do stalego i biezacego
monitorowania potrzeb kadrowych w zakresie tworzenia stanowisk pracy oraz
prognozowania mogacych wystapi¢ w niedalekiej przyszlosci zdarzen powodujgcych
powstanie wolnych miejsc pracy .

§3.
Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru kandydatéw podejmuje Wéjt z wlasnej
inicjatywy lub na podstawie wniosku w sprawie zatrudnienia zlozonego przez
Sekretarza Gminy, zawierajacego informacje o wolnym stanowisku urzedniczym.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien by¢ przedtozony Wajtowi do akceptacji
z odpowiednim wyprzedzeniem w celu uniknigcia zakloceh w funkcjonowaniu danej
komérki organizacyjnej.
Wzér wniosku o zatrudnienie pracownika okresla zalacznik nr 1.
Do wniosku o rozpoczecie procedury naboru dotacza sig¢ opis stanowiska pracy oraz
projekt zakresu czynnosci.



4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:
1) nazwe stanowiska pracy i miejsce w strukturze organizacyjnej;
2) okreélenie wymagan kwalifikacyjnych zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, ze
wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore sa dodatkowe;
3) okreslenie zakresu zadah wykonywanych na stanowisku urzgdniczym;
4) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku.
5. Rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze nastgpuje po
zatwierdzeniu przez Woéjta wniosku w sprawie zatrudnienia wraz z zalgczong
dokumentacjg, 0 ktérej mowa w ust. 3.

§ 4.
1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko:
1) na ktdre, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia:

a) nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym;

b) nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku;
lub

2) naktdre nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér, albo
3) na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.
2. Rozpoczecie procedury naboru moze nastgpié w sytuacji, gdy pewna jest data ustania
zatrudnienia pracownika na stanowisku urz¢dniczym, w celu zapewnienia ciagtoéci
wykonywania zadan na tym stanowisku.

ROZDZIAL 3
Etapy naboru

§ 5.
1. Nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze obejmuje:
1) ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze na wolne stanowisko
urzednicze,
2) powotanie komisji konkursowej;
3) przyjmowanie ofert kandydatow;
4) postepowanie kwalifikacyjne skiadajace si¢ z dwoch etapow :
a) I etap — ocena formalna;
b) II etap — ocena merytoryczna,
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia naboru;
6) ogloszenie wynikéw naboru.
2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ w dwoch etapach:
1) w pierwszym etapie komisja konkursowa dokonuje analizy ofert pod wzglgdem
formalnym i ustala liste¢ kandydatéw speliajacych wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;
2) drugi etap sklada si¢ z:



3.

1.

2.
1) Sekretarz Gminy;

a) oceny merytorycznej oferty kandydata;

b) rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

W drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego komisja konkursowa moze
przeprowadzi¢ test kwalifikacyjny.

ROZDZIAL 4
Powolanie komisji konkursowej

§ 6.
Komisje konkursowa powoluje Wojt w sktadzie od 3 do 5 0s6b. Sposréd czionkow
komisji Wojt wyznacza przewodniczgcego i zastepce przewodniczacego.
W sklad komisji mogg wchodzié:

2) kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej organizowany jest nabdr;
3) pracownik ds. kadr;
4) inne osoby wskazane przez Wajta.

3.
4.

2

W pracach komisji moze uczestniczyé Wojt lub inna osoba przez niego upowazniona.
W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktére moze wywotaé podejrzenie o stronniczo$é lub interesownosé.

Posiedzenia komisji organizuje przewodniczacy, ktéry kieruje jej pracami, a w razie
nieobecnosci przewodniczacego — jego zastepea.

Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastgpca przewodniczacego.

Czlonkowie komisji konkursowej skladajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
danych osobowych zawartych w ofertach kandydatow.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Komisja konkursowa dokumentuje czynnosci postepowania konkursowego i sporzadza
protokoty z przeprowadzonych czynnosci oraz inne niezb¢dne materialy i dokumenty.

ROZDZIAL 5
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze
na wolne stanowisko urze¢dnicze

§7
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Gac¢ oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Gaé.
Informacja o ogloszeniu o naborze moze by¢ umieszczona w innych miejscach, np.:

1) w prasie lokalnej;

2) w urzedach pracy;
3) na stronie internetowej gminy;



3.

jednakze o terminach zwigzanych z naborem decyduje data opublikowania w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze na wolne stanowisko
urzednicze zawiera.

1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sGb niepelnosprawnych,
Wwynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow;

9) o$wiadczenie osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie Gminy Gaé dotyczace

4.

5.
1) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym

przetwarzania danych osobowych wraz z klauzula informacyjng RODO.
Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 9 stanowi o§wiadczenie osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna RODO oraz o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie - jezeli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust.] RODO oraz dane osobowe inne niz wynika to z art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.).
Wzor oswiadczenia okresla zalacznik nr 2.
Wymagania, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 okresla si¢ w spos6b nastgpujacy :

stanowisku pracy;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne

7.

wykonywanie zadan na danym stanowisku .
Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk
byly neutralne pod wzgledem plci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposéb
niedyskryminujacy.
W ogloszeniu o naborze pracodawca zamieszcza rowniez informacje o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18% § 2 Kodeksu pracy, jego poczatkowej

wysokosci lub jego przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach,
w szczegblinosei pod wzgledem plei, oraz

2) odpowiednich postanowieniach regulaminu wynagradzania - w przypadku, gdy

8.

obowigzuje u pracodawcy regulamin wynagradzania.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie
niz pienig¢zna.



9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 pracodawca przekazuje osobie ubiegajace) si¢
o zatrudnienie:

1) przed rozmowg kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie oglosil naboru na stanowisko
albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu o naborze;

2) przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na
stanowisko albo nie przekazal tych informacji w ogloszeniu o naborze albo przed
rozmowga kwalifikacyjna.

10. Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

11. Wz6r ogloszenia o naborze okre§la zalacznik nr 3.

ROZDZIAL 6
Przyjmowanie ofert kandydatow

§ 8.

1. Przyjmowanie ofert kandydatéw nastgpuje od dnia opublikowania ogloszenia o naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej do ostatniego dnia terminu skiadania ofert,
okreslonego w ogloszeniu o naborze.

2. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3
ustawy;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 4 do regulaminu naboru;

5) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem),

7) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz, ze korzysta
z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii,

10)os$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie Gminy Gaé dotyczace
przetwarzania osobowych wraz z klauzulg informacyjna RODO wedlug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 2 do regulaminu naboru;

11)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach.

3. W przypadku naboru przeprowadzanego z zastosowaniem przepisu art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
pierwszenstwa w zatrudnieniu, obowiazany jest do zlozenia wraz z dokumentami



kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ (poswiadczonef przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem).

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do naboru na kierownicze stanowisko urzednicze.

5. W przypadku wskazania, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, gdy o stanowisko,
o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych Ilub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kandydat sklada o$wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie oraz dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony
w przepisach o stuzbie cywilne;j.

6. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

1) imig (imiona) i nazwisko;

2) datg urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobg;

4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wylaczeniem informacji o wynagrodzeniu
w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy.

7. Poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw zlozonych w ofercie
dokonuje kandydat przez dokonanie na kopii stosownej adnotacji opatrzonej biezaca
datg i wlasnorgcznym podpisem.

8. Ofert kandydatow nie przyjmuje sie droga elektroniczng oraz poza ogloszeniem
0 naborze.

ROZDZIAL. 7
Ocena formalna ofert kandydatéw

§9.
1. Analiza formalna ofert kandydatéw polega na sprawdzeniu:
1) czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze;
2) czy oferta zawiera wszystkie wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty;
3) czy kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreSlone w ogloszeniu o naborze
2. Na podstawie oceny formalnej ofert kandydatéw komisja konkursowa postanawia
o dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego kandydatéw spelniajacych
wymagania formalne, badz o odrzuceniu oferty i niedopuszczeniu do dalszego
postepowania kwalifikacyjnego kandydatéw niespetniajacych tych wymagan.
3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 komisja konkursowa dokonuje w ciagu 5 dni
od uptywu terminu do sktadania ofert.
4. Komisja sporzadza liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania
konkursowego.
5. Informacje o kandydatach, ktoérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacj¢
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Wz6r informacji okresla zalgcznik nr 5.



ROZDZIAL 8.
Wylonienie kandydata na wolne stanowisko urzednicze

§ 10.

1. Komisja konkursowa okre$la metody i techniki naboru, ktére bedg mialy zastosowanie
do wylonienia kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze, z uwzglednieniem § 5
ust. 2 pkt 2 i ust. 3.

2. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania konkursowego powiadamiani
sg indywidualnie o wyznaczonym terminie, miejscu i sposobie jego przeprowadzenia
(testy, rozmowy kwalifikacyjne), za posrednictwem wskazanych przez kandydata
danych kontaktowych.

3. W drugim etapie postepowania konkursowego komisja dokonuje oceny merytorycznej
oferty kandydata biorac pod uwagg wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia
i do$wiadczenie zawodowe kandydata, pod katem przydatnosci na dane stanowisko
pracy.

4. Oceny merytorycznej dokonuje kazdy czlonek komisji przydzielajgc kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10.

5. Komisja przygotowuje materialy niezbedne do przeprowadzenia drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego (test, pytania) oraz ustala metody i techniki naboru.

§ 11.

1. Komisja ustala termin i miejsce przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i powiadamia
kandydatow.

2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy kandydata niezbednej do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

3. Test kwalifikacyjny sktada sig z 20 pytari testowych obejmujacych zagadnienia z zakresu
zadan i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

4. Z7a kazda prawidlows odpowiedz kandydat otrzymuje 1 pkt. Sprawdzony test parafuja
wszyscy czlonkowie komisji i dolaczaja do dokumentéw aplikacyjnych kazdego
z kandydatow.

5. Kandydaci, ktérzy uzyskaja co najmniej 60% prawidlowych odpowiedzi
zakwalifikowani sa do dalszej czg$ci merytorycznej oceny kandydata, ktérg stanowi
rozmowa kwalifikacyjna. Wyniki testu oglasza sie niezwiocznie i dolacza do protokotu.

§12.

1. W przypadku przeprowadzenia testu rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia przeprowadzenia testu. Dopuszcza sig przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej w tym samym dniu, w ktérym przeprowadzono test.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w ofercie
kandydata oraz ocena:

1) posiadanej wiedzy i znajomoéci zagadnien z zakresu danego stanowiska pracy zgodnie
z ogloszeniem o naborze;
2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata, przydatnych na stanowisku pracy.
3. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci odpowiadaja na pytania, przy czym :



1) w zakresie ust. 2 pkt 1 - pytania sg losowane przez kandydatéw, w liczbie ustalonej
przez komisje 1 sposrod pytan o jednakowej tredcei dla wszystkich kandydatow;

2} w zakresie ust. 2 pkt 2 czlonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom pytania,
z wylgczeniem dotyczacych informacji o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy
oraz w poprzednich stosunkach pracy.

. Oceny z rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje kazdy cztonek komisji przydzielajac

kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

§13.

. W toku naboru komisja konkursowa wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spelniajagcych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Wéjtowi.

. Wylonienie kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie sumarycznej
liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w drugim etapie naboru,
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan kwalifikacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Do grona oséb, o ktérych mowa w ust. 1 komisja wytania tych kandydatéw, ktorzy
uzyskali co najmniej 60% mozliwych do uzyskania punktéw. W przypadku,
gdy zaden z kandydatow nie uzyskal minimalnej liczby punktéw, nabér uwaza sig
Za nierozstrzygniety.

. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszefstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
przystuguje osobie niepetnosprawne;j, o ile znajdzie si¢ w gronie osob, o ktérych mowa
wust. 1.

. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do naboru na kierownicze stanowisko urz¢dnicze.

6. Z przeprowadzonego naboru komisja konkursowa sporzadza protok6l wedlug wzoru

okreslonego w zataczniku nr 6.

ROZDZIAL 9
Ogloszenie wynikéw naboru

§ 14,

. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Gaé
oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wzér ogloszenia wynikéw naboru okresla zatagcznik nr 7.

. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata zatrudnionego w drodze naboru dolacza si¢
do akt osobowych. Dokumenty ofert pozostalych kandydatow przechowuje si¢ zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng i archiwalng.

. Na pisemny wniosek kandydata, ktérego oferta zostala odrzucona dokumenty sg
zwracane temu kandydatowi.



1.

§ 15.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przyjmowany do pracy obowigzany jest :

1) poddaé sie wstepnym badaniom lekarskim na podstawie skierowania wystawionego

przez pracodawce; z zastrzezeniem art. 229 § 1! Kodeksu pracy;

2) zlozyé zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci na formularzu

2.

~Zapytanie o udzielenie informacji o osobie™.

Pracodawca przekazuje osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie informacje, o ktérych
mowa w art. 18 § 1 Kodeksu pracy z odpowiednim wyprzedzeniem umozliwiajgcym
zapoznanie si¢ z tymi informacjami, .w postaci papierowej lub elektronicznej,
zapewniajgc $§wiadome i przejrzyste negocjacje wynagrodzenia.

Umowe o prac¢ zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz
jej warunkow.

Zalaczniki:

nr 1 - wzér wniosku w sprawie zatrudnienia pracownika;

nr 2 - wzér oswiadczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gac
dotyczace przetwarzania danych osobowych wraz z klauzula informacyjng RODO;

nr 3 - wzér ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze na wolne
stanowisko urzednicze;

nr 4 - wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

nr 5 - wzor informacji o osobach, ktére zglosily sie do naboru;

nr 6 - wzor protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze;

nr 7 - wzdr ogloszenia o wyniku naboru.



WOJT GMINY
GAC

Pow. przeworskl

ZalgdiRikAfpdkarpackie
do ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,

w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gac”

(nazwa komdrki organizacyjnej) (mmiejscowosc i data)
WNIOSEK W SPRAWIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

Whnioskuje o zatrudnienie pracownika*:
1) na wolnym stanowisku urz¢dniczym;
2) na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym:

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

(data, podpis i piecze¢ kierownika komorki
organizacyjnej lub upowaznionej osoby)

W zalaczeniu:
- opis stanowiska pracy;
projekt zakresu czynnosci.

* . niepotrzebne skresli¢




FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY GAC

1. Informacje ogélne dotvezace stanowiska pracy:

1) Nazwa stanowiska:

2) Nazwa komorki organizacyjne;j:

2. Wymogi kwalifikacyjne:
1) Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly) :

2} Wymagany profil (specjalnosé):

3) Obligatoryjne uprawnienia:

4) Doswiadczenie zawodowe:
~ Dos$wiadczenie zawodowe poza Urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci:

Doswiadczenie w pracy w Urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach:

Predyspozycje osobowosciowe:

Umiejgtnosci zawodowe:




3. Zasady wspélzaleznosci stuzbowej:
1) Bezposredni przelozony:

2) Przelozony wyzszego stopnia:

4. Zasady zwierzchnictwa stanowisk:
1) Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk:

2) Nazwy stanowisk bgdacych pod nadzorem merytorycznym:

5. Zasady zastepstwa na stanowisku:
1) Osoba na stanowisku zastgpuje: (nazwa stanowiska)

2) Osobe na stanowisku jest zastepowana przez: (nazwa stanowiska)

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Zadania glowne:

2) Zadania pomocnicze:




3) Zadania okresowe:

7. Odpowiedzialno§é pracownika:
1) Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

8. Wyposazenie stanowiska pracy:
1) Sprzet informatyczny:

2) Oprogramowanie:

3) Srodki lacznosci:

4) Inne urzadzenia:

5) Srodki transportu:

Opis stanowiska sporzadzit:

(imig i nazwisko)



WOJT GMINY
GAC

pow. przeworski
woj, podkarpackie
Zalgcznik nr 2

do ,,Regnlamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Gac”

(migjscowosd 1 data)

Os$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
w Urzedzie Gminy Ga¢ dotyczace przetwarzania danych osobowych

Imie i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{nalezy wypelni¢ drukowanymi literami)

dotyczy naboru na stanowisko:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

(nalezy wypelni¢ drukowanymi literami)

Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody” na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w liScie motywacyjnym i zyciorysie oraz zalgczonych do nich
dokumentach, innych niz wynika to z: art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdézn. zm.) oraz innych
przepiséw szczegblnych zawartych w przedstawionych przeze mmnie dokumentach
dla potrzeb niezbednych do realizacii procedury naboru - zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn.
zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(wihasnorgczny czytelny podpis)



2. O$wiadczam, ze wyrazam zgode /nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w liscie motywacyjnym i Zyciorysie oraz zataczonych do nich
dokumentéw (wymagane, jezeli przekazane dane obejmuja szczegélne kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

.....................................................

{wlasnoreczny czytelny podpis)

3. Jestem $wiadomy/$§wiadoma*, ze:

— dane osobowe: wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks

pracy oraz wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych i innych przepiséw
szczegdlnych oraz dane osobowe podane przeze mnie dobrowolnie, przetwarzane
beda w celu realizacji procesu naboru;

dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych - Wéjta Gminy Gaé
z siedzibg w Urzedzie Gminy Gaé, Gac 275, 37-207 Gac¢;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwosé ich
poprawiania;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione
w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest dobrowolne
i moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

.....................................................

(wlasnoreczny czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje
sie , ze :

1.

4.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Ga¢ z siedzibg
w Urzedzie Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gac.

Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail: iod@gac.pl.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego w zwiazku z ogloszeniem naboru.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (dalej: RODO);

2) art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2024 . poz. 1135);

3) art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z p6zn. zm.);

4) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 474).

5. Dane osobowe dobrowolne, inne niz wynikajgce z przepisOw prawa, przetwarzane
s3 na podstawie Pana/Pani zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze by¢
odwotana w kazdym czasie.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, ktdrymi moga by¢ :

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktdre przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbednych do realizacji
celu przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwéw zakladowych.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) sprostowania (poprawiania swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow
prawa jest niezbedne w procesie naboru, ich niepodanie oznacza brak mozliwosci
wziecia udzialu w konkursie. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

10.Dane osobowe nie sg przetwarzane przez administratora danych w sposob
zautomatyzowany i nie sg poddawane profilowaniu.

Z trescig klauzuli informacyjnej zapoznalem/am sie:

.....................................................................

*niepotrzebne skresli¢




WOJT GMINY
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wo|. podkarpackie

Zalacznik nr 3
do ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gaé”

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(migjscowosc i data)

{nr ewidencyjny naboru)

Dzialajge na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz ,, Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Gaé”, stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Nr 120/14/2026 Wojta Gminy Gaé
z dnia 25 maja 2026 .

Wéjt Gminy Gaé
informuje o wolnym stanowisku urze¢dniczym oraz
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

......................................................................................

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Gminy Gaé, Ga¢é 275, 37-207 Ga¢

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gaé

Gaé 275, 37-207 Gaé, tel./fax (16} 641 14 29

www.gac.pl, e-mail: ug_gac@gac.pl, BIP: https://gac.biuletyn.net/

I Nazwa stanowiska: .......ovvveiiieiiiiiiiiiiiiiiaraeenans

IT1, Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania niezbgdne:

D) e :

2 TUTOL FUTUTUTITTRRYY. 0 PRy - PR N ;

K ) T O ;
2. Wymagania dodatkowe

I T e T O s s S e CE CTU SHS S s oy ;

D] o Ep EEEe e ettt e i R e g el g ;



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Obowigzki ogdlne:

) T O :

2 PRt :

) O N ;
2. Obowiazki szczegblowe:

L N OO U SRR -

Z))  E...E.E.. L E.EE.... E.E.EE. TR T "

B E B E T EE..- EE-M R ET T E »

V. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Gaé, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest wyzszy / nizszy *
niz 6%. (*niepotrzebne skresh¢).

VL Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabdr:
1) wymiar czasu pracy;

2) rodzaj umowy;

3) miejsce wykonywania pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; z zastrzezeniem art. 11 ust. 211 3
ustawy;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 4 do regulaminu (wg wzoru dostgpnego na stronie
podmiotowej BIP);

5) kopic $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony uinnego
pracodawcy;

6) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem);

7) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnoécei prawnych oraz, ze korzysta
z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii;

10)oswiadczenie osoby ubiegajgce] si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gaé dotyczace
przetwarzania danych osobowych wraz zklauzula informacyjng RODO wedlug wzoru
okreslonego zataczniku nr 2 do regulaminu (wg wzoru dostepnego na stronie
podmiotowej BIP),

11)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;



12)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.
(Wiw dokumenty i oswiadczenia wymagajq odrecznego podpisu kandydata).

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Oferty zawierajace wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:
1) zlozyé w siedzibie Urzgdu Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gac (w sekretariacie) lub
2) przestaé pocztg na adres Urzedu Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gac.
2. Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzgdu Gminy Gaé lub przestane
poczta muszg znajdowaé si¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ................ccovveiiiiin
wterminiedodnia ...................... dogodz. ...
3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
.................................... (termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych
od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze nie moze byé¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ga¢ ogloszenia o naborze).
4. O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych
do Urzedu, a nie data stempla pocztowego w przypadku przestania dokumentéw poczta.
5. Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
6. O terminiec i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie za po$rednictwem
wskazanych danych kontaktowych. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z nie
zakwalifikowaniem si¢ kandydata.

IX. Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursowa powolang
przez Wéjta Gminy Gaé¢ w celu poréwnania danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie pa tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Ga¢
oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej (https://gac.biuletyn.net/) przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

Z ., Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Gaé”, mozna zapoznaé si¢ w siedzibie Urzedu Gminy Gaé
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem: bttps://gac.biuletyn.net/.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: ...

(podpis i pieczatka kierownika urzgdu
lub osoby upowazinionej)

Ogloszenie zamieszczono:
Tablica ogloszeni Urzedu Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gag;

1.
2. Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Gaé: hitifs;
3. Ala 3

* niewladciwe skreélic;



WOJT GMINY
GAC

pow. przeworskl

ZaladikRgdkarpackle

do ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
W tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gaé”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
okreslonym stanowisku)

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopieni naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

............................................................................................................

.............................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
z przepiséw szczegodlnych

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

W
mgrk




WOJT GMINY
GA

pow. przeworskt
ZalgtAlikfearpackie

do ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ga¢”

(miejscowos¢ i data)

{nr ewidencyjny naboru)

INFORMACJA
o osobach, ktére zglosily si¢ do naboru w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135)

Nabér na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzgdnicze
(nazwa stanowiska)

Do naboru na wolne stanowisko urzednicze zglosito si¢ ............... 0s0b.

Osoby spelniajagce wymagania formalne i dopuszczone do dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego :

Nazwisko 1 imie: .....coovvivereeiecneininnnnn. miejsce zamieszkania .........ocoviiiiiiiininnnn..
Nazwisko 1 imig: ...oovvievniiereiicneiiinnnn. miejsce zamieszkania ............oceviiiiiiiie,

Osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie zakwalifikowane do dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego zostang poinformowane indywidualnie o terminie, miejscu i sposobie
przeprowadzenia I1 etapu postgpowania konkursowego.

(podpis Przewodniczacego / Zastgpcy Przewodniczacego
komisji konkursowej)




WOJT GMINY
GAC

pow. przeworski
Zatal IS 4PN
do ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Ga¢”

{miejscowos¢ i data)

(nr ewidencyjny naboru)

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1T 3111 1137 1] L PP
(nazwa stanowiska urz¢dniczego)

A OO
(nazwa komoérki organizacyjnej Urzedu)

Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr .................. Wojta Gminy Gaé z dnia

.................. w skladzie:

... o.%.....F.%....0.2.0.. 5. ;

) PR T 0 S R A S o ;

) M T S S P s ;

D ... G GGG T e ;

wdniu(ach) ......coooiiiiiicii przeprowadzila nabdr na wolne

StANOWISKO UFZEAMICZE: .. ..vvuenenenien e aeeaieiirtsrar et iasariersionraeasstaamaaranatreanens

(nazwa stanowiska urzgdniczego)

Przebieg naboru :

L ETAP - otwarcie ofert oraz sprawdzenie:
czy oferty zostaly zlozone w terminie;
czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty;

~ czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne
wskazane w ogloszeniu 0 naborze,

1. Liczba nadestanych ofert na stanowisko .......c..oocooiiiiiiiiii e

1) komisja stwierdzita, ze oferty sa w zamknigtych kopertach w stanie nienaruszonym:

1) ..........................................................................................................................................

(imie i nazwisko }



3. Po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi ofertami oraz sprawdzeniu dokumentacji zawartej
w ofertach pod wzgledem formalno-prawnym komisja konkursowa postanowita:

1) o dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego nastepujgce osoby:

(imig¢ i nazwisko)
(...)
2) o odrzuceniu ofert i niedopuszczeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
nastepujacych osdb:

) [P
(imie i nazwisko)

1) NSSTRTVO UV P U
(imie i nazwisko)

)

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

4. Liczba ofert speiiajgcych wymagania formalne ..o
Komisja konkursowa ustalila liste 0sob spelniajacych wymagania formalne w porzadku
alfabetycznym:

(imi¢ i nazwisko )}

II ETAP - merytoryczna ocena os6b dopuszczonych do dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Komisja konkursowa przystapila do II etapu naboru w dniu..........c.cooiirii i
1. Zastosowano nastgpujgce metody naboru:

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

3. W wyniku przeprowadzonego naboru w II etapie wyloniono nast¢pujacych kandydatow
(nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow) :

Lista najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spelniania przez nich

wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze :

Miegjsce Qcena Ocena

Lp. | Imiginazwisko | zamieszkania | merytoryczna rOZMOwWYy Razem punktacja

(wg kodeksu | dokumentéw | kwalifikacyjnej
cywilnego aplikacyjnych




NS

Wyniki naboru:
1. W wyniku przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze wybrany/a zostat

..........................................................................................................
.........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
.........................................................................................................

..........................................................................................................

Zalaczniki do niniejszego protokotu:
1) ogloszenie o naborzenr ............... zdnia .....eeeeennene ;
2) dokumenty aplikacyjne ................. o0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
3) wyniki weryfikacji kandydatéw na wolne stanowiska pracy.

Protokét sporzadzono w dwéch egzemplarzach:

..........................................................

{Sekretarz komisji)

| ) ORI m eerresereisteessessesass e reneeree
2) e ettt ta et ee e e nneanes
3) e et eenes
) v n erreeserssrierratssresaornrsasantennaraes
Gad, dnia ..ooooeviiiiii e

............................................................................................................

...................................................................

............................................................

W ﬁ T (podpis i pieczatka Waita)
mgr Lu i




WOJT GMINY
GAC

pow. przeworskl
ZataSriE POk

do ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
W tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Gac”

(miejscowodé i data)
" (ar ewidencyjny nabora)
INFORMACJA O WYNIKU NABORU
na wolne stanowisko urzednicze
U (nazwa stanowiska urzedniczego)
L1 2T PP s

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gaé

W6ijt Gminy Gaé informuje, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko zostal/a wybrany/a

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ przez umieszczenie na tablicy informacyjne;j
w Urzedzie Gminy Ga¢ oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

{podpis i pieczatka kierownika urzgdu
lub osoby upowaznionej)

Qgloszenie zamieszczono:

1. Tablica ogloszef Urz¢du Gminy Gaé, Gac 275?%
2. Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Ga¢: | P5; 1A, 1 net/;

3. Ala




WOJT GMINY
GAC

pow. przeworski
wo|. podkarpackie
Zalacznik nr 7

do ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gac”

(miejscowosé i data)

(nr ewidencyjny naboru)

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
na wolne stanowisko urzednicze

........................................................

.............................................................................................

{nazwa komérki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Gminy Ga¢, Gaé 275, 37-207 Gaé

Woéjt Gminy Gaé informuje, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko nie zostala zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych
kandydatéw (lub braku kandydat6w).

Uzasadnienie:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

(po-(.li).i.s i pieczatka kierownika urzgdu
lub osoby upowaznionej)

Ogloszenie zamigszczono:
1. Tablica ogloszefi Urzedu Gminy Ga¢, Gaé 275, 37-207 Gac;

2. Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Gaé: https://gac.biuletyn.net/;
3. Ala




