WOJT GMINY
GA

pow. przeworskl
woj. podkarpackle Zarzadzenie Nr 120/16/2026
Wdjta Gminy Gacé

z dnia 22 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Urz¢dzie Gminy Gaé

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662) oraz art. 22b, 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t. ). Dz. U. 22026 r. poz.110 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Gaé, w brzmieniu
ustalonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skroconej, w brzmieniu ustalonym

w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy Gaé do stosowania i przestrzegania Standardéw
Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Ga¢, o ktérych mowa w § 1.

§ 4.
Standardy Ochrony Maloletnich o ktérych mowa w § 11 § 2 podlegaja ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gac;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Gag;
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Gag.

§3.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY
GAC

pPow. przeworskl
wo}. podkarpackie

Zalacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 120/16/2026 Wjta Gminy Gaé
z dnia 22 czerwca 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY GAC

Rozdziat 1.
Stlowniczek pojeé

§ 1.

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich (dalej Standardy), jest mowa o:

)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

Wojcie - nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Gaé;

Urzgdzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Gag;

koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Wéjta, odpowiedzialng
za koordynacj¢ zadan wynikajacych z zasad bezpiecznej rekrutacji, monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapiséw Standardoéw i prowadzenie rejestru zgloszed o zdarzeniach zagrazajacych dobru
maloletniego;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, ki6ry podczas pracy w Urzedzie ma kontakt z osobg maloletnig;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe niepelnoletnia, czyli zgodnie z kodeksem
cywilnym osobe od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia;

rodzicu - nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych i osoby sprawujace faktyczna
opieke nad dzieckiem;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg matoletnicgo przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra maloletniego,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - powoduje lub moze spowodowad utrate zdrowia badz tez zagrazaé
zyciu, jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciala,
ktorego skutkiem jest m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne;

b) przemoc emocjonaina - to w szczegdlnosci powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie matoletniego, nicustanna krytyka;

¢) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletnicgo, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedban.



Nadrzednym celem wprowadzenia Standardéw jest dbato$é o dobro maloletnich, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje
matoletniego z szacunkiem, dzialajac w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Niniejsze Standardy oraz
wprowadzone na jego podstawie dziatania majag zapewni¢, by zaden z pracownikow,
wolontariuszy, stazystow czy praktykantéw, nie podejmowat zachowan, ktére umozliwiatyby
krzywdzenie maloletnich, ani dziatan, ktére moglyby zostaé blednie zinterpretowane przez
matoletnich, ich rodziny lub innych doroslych, jako akty krzywdzenia lub zachowania
prowadzgce do krzywdzenia.

Rozdzial 2.
Polityka ochrony maloletnich

§2.
1. Celem niniejszych standardéw ochrony matoletnich jest:

1) zapewnienie bezpiecznego $rodowiska dla dzieci i miodziezy, ktére korzystaja z ustug
Urzedu lub uczestniczg w dziataniach organizowanych przez Urzad;

2) zwrocenie uwagi koordynatora, pracownikéw, rodzicow maloletnich na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,

3) okreslenie zakresu obowigzkow koordynatora i pracownikéw w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem;

4) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy i koordynator w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwagg
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.

3. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogélnodostgpnym dla
pracownikow, matoletnich oraz ich opiekundéw. Ze Standardami zapoznawani s pracownicy
Urzedu, Maloletni i ich rodzice majg wglad do niniejszych Standardow w Urzedzie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, gdzie rowniez si¢ z nimi zapoznaja.

4. Pracownicy dziataja wylacznie w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych
obowigzujacych w Uirzedzie oraz swoich uprawnien i kompetencii.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec maloletniego jakiejkolwiek
formy krzywdzenia.

6. Relacje migdzy pracownikami, a matoletnimi powinny opiera¢ si¢ na dzialaniu z myslg
o dobru dziecka, z szacunkiem dla jego godnosci, emocji 1 indywidualnych potrzeb.
Nalezy zawsze uwzgledniaé najlepszy interes dziecka, ze szczegdlng troska o potrzeby dzieci
z niepelnosprawnodciami oraz wymagajacych specjalnego wsparcia edukacyjnego.

7. W relacjach z maloletnimi nalezy zawsze zachowaé profesjonalizm, reagujac w sposob
bezpieczny, odpowiedni do sytuacji oraz sprawiedliwy wobec innych dzieci i mlodziezy.

8. Komunikacja z maloletnimi powinna cechowaé si¢ cierpliwoscia i szacunkiem, uwzgledniajgc
ich emocje oraz pokazujac zrozumienie, wsparcie i otwarto$¢ na rozmowe.



9. Wszystkie dziatania wobec matoletnich powinny byé¢ realizowane w spos6b otwarty
i transparentny, aby ograniczy¢ ryzyko ich niewtasciwej interpretacii.

10. Pracownikom nie wolno rejestrowaé¢ wizerunku matoletniego (np. poprzez filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu) bez uzyskania pisemnej zgody rodzica.

11. Zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana, je$li wizerunek
dziecka jest jedynie elementem wickszej calosci (np. zgromadzenia, rocznic
i obchodéw uroczystoici lokalnych i panstwowych, wydarzenia ogélnodostgpnego,
imprezy publicznej, imprez kulturalno- rozrywkowych, festiwali, organizowanych
konkurséw, krajobrazu).

12. Maloletni odnoszg si¢ do siebie z szacunkiem, uwzglgdniajgc godnosé i potrzeby innych
w swoich kontaktach.

13. Standardy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikéw Urzedu,
wsp6lpracownikéw, radnych, stazystéw, wolontariuszy, praktykantoéw, a takze kazda osobg
dorosta majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka pracownikow Urzedu.

Rozdziat 3.
Bezpieczny kontakt z maloletnimi

§3.

1. W komunikacji z matoletnim pracownik/koordynator zobowigzany jest:

1) zachowaé cierpliwos¢ i szacunek;

2) stuchaé je uwaznie i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.

2. Pracownicy powinni zachowa¢ profesjonalne granice i zawsze postgpowac zgodnic z zasadami
etyki zawodowej, aby zapewnié bezpieczestwo i komfort matoletnich. Niedopuszczalne jest w
szczegoOlnosci:

1) stosowanic jakichkolwiek form krzywdzenia/ przemocy, =zaréwno fizycznej,
jak i psychicznej, takich jak zastraszanie, grozby czy ponizanie;

2) przekraczanie granic relacji zawodowej lub wykorzystywanie pozycji dla osiggnigcia
osobistych korzysci kosztem zaufania dziecka;

3) dotykanie matoletnich w sposob, ktoéry moze budzi¢ ich dyskomfort, poczucie naruszenia
prywatnosci lub przestrzeni osobistej;

4) uzywanie jezyka obrazliwego, lekcewazacege bad? takiego, ktéry podwaza ich godnose
i moze negatywnie wplywacé na ich poczucie wlasnej wartoscei;

5) wprowadzanie matoletnich w tematy lub sytuacje nieodpowiednie do ich wieku, poziomu
rozwoju emocjonalnego lub sytuacje wykraczajace poza ramy ich bezpieczefistwa;

6) zbicranie lub préby uzyskania od matoletnich informacji prywatnych lub osobistych, ktdre nie
sg zwigzane z realizacja obowiazkéw zawodowych.

3. Pracownik/koordynator zobowigzany jest:

1) doceniaé i respektowaé wkiad 0so6b maloletnich w realizowane dziaania, angazowaé ich
aktywnie oraz traktowa¢ na réwni, niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, sprawnosci,
statusu spolecznego, pochodzenia etnicznego, kulturowego, wyznania czy przekonan
swiatopogladowych;

2) unikaé faworyzowania.



4.

Pracownikowi/koordynatorowi nie wolno:

1) naruszaé integralnosei fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny sposob;

2) dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszezacych sie w zakresie ich obowigzkéw.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z matoletnim, rodzicem lub opiekunem poza godzinami
pracy pracownika, z uwagi na wykonywane obowiazki pracownicze, dozwolone sg wylacznie
stuzbowe kanaty komunikacji (shuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, stuzbowe komunikatory

1 profile w mediach spotecznosciowych).

Reozdzial 4.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 4.
Urzad doklada wszelkich staran, aby wszyscy pracownicy dopuszczeni do realizacji zadan
zwigzanych z dzialalnoscia maloletnich oraz dzialaniami Urzedu posiadali odpowiednie
kwalifikacje do pracy/kontaktéw z maloletnimi oraz nie stanowili dla nich zagroZenia.
Pracownik, przed dopuszczeniem go do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, sktada
o$wiadczenie o posiadaniu przez nicgo pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego, zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Standardéw.
Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, wynikajacymi
w szczegOlnosci z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Wymagane od kandydata na
pracownika oraz od pracownika stosowne oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 w/w ustawy,
skladane sg wedlug wzoréw okreslonych w zalgcznikach nr 2 i 3 do niniejszych Standardow.

. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trefcia niniejszych Standardéw w stosownym

o$wiadczeniu, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do Standardéw.

Rozdzial 5.
Procedury reagowania w przypadku zagroienia bezpieczenstwa maloletniego

§5.

. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach swoich obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki

ryzyka oraz oznaki krzywdzenia matoletnich, a takze stosujg zasady okreslone w Standardach.
Urzad z racji profilu swojej dzialalnosci nie dysponuje wykwalifikowana kadrg
z wyksztalceniem pedagogicznym, psychologicznym czy tez pracownikami zajmujacymi si¢



1)
2)
3)
4)

5)

praca socjalng. Z uwagi na to w ramach planu wsparcia koordynator zajmuje sie przede
wszystkim:
zainicjowaniem dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$é;
wspdlpracg z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrekcjg macierzystej dla mlodocianego
placéwki o$wiatowej w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienia mu
pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;
zgloszeniem do szkoly macierzystej ucznia potrzeby objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng i pomoca specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos$é;
wspolpracg z odpowiednimi instytucjami np. prokuraturg, policja, sadem rodzinnym,
osrodkiem pomocy spolecznej badZ przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia odpowiednich procedur, czyli z jednostkami specjalizujacymi sie¢ w niesieniu
pomocy.

. Jesli osobg krzywdzaca lub podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest osoba zatrudniona

przez Urzad do pracy z maloletnimi, zostaje ona odsunieta od kontaktdw z dzieckiem do czasu
wyjasnienia sytuacji i ewentualnego podjecia dalszych krokow.

. W przypadku zaisinienia zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu, Wéjt lub koordynator powiadamia policje lub sad rodzinny.

. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik jest

zobowigzany do poinformowania koordynatora Standardéw oraz Wéijta. Koordynator
sporzagdza z tego zgloszenia notatk¢ stuzbows i podejmuje dalsze kroki, w tym przede
wszystkim informuje rodzicéw maloletniego oraz przekazuje informacje odpowiedniej
instytucji (np. osrodkowi pomocy spolecznej, dzielnicowemu, policji).

. Matoletni oraz jego rodzic ma prawo zglosi¢ koordynatorowi Standardéw kazdy przypadek

krzywdzenia maloletniego przez pracownika. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie
maloletniego przez pracownika’koordynatora, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez rodzicoéw/opiekunow
prawnych/przez osobg trzecig (obca, badz spokrewniong) nalezy podjaé niezwtocznie stosowne
kroki prawne w celu zabezpieczenia bezpieczefistwa maloletniego. W takim przypadku,
koordynator skiada zawiadomicnie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, a w innych
przypadkach - informuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gaci o koniecznosci podjecia
interwencji w zwiazku z zagrozeniem dobra maloletniego.

. Koordynator Standardéw prowadzi rejestr zdarzefi podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 5 do Standardéw.



Rozdzial 6.
Monitoring

§ 6.

Na osob¢ odpowiedzialng za stosowanie niniejszych Standardéw, czyli tzw. koordynatora,
wyznacza si¢ P. Danut¢ Hawer— pracownika Referatu Organizacyjnego Urzedu.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za analiz¢ i koordynacje zmian
w Standardach.

Koordynator regularnie monitoruje i okresowo sprawdza, czy realizowane dzialania 53 zgodne
Z przyjgtymi zasadami ochrony maloletnich, przeprowadzajagc przeglad i aktualizacje
Standardéw co mnajmniej raz na dwa lata, aby dostosowaé je do biezacych potrzeb
1 obowiazujgcych przepiséw.

Koordynator zobowigzany jest do przeprowadzania wérod pracownikow, ktdrzy z racji
zajmowanego stanowiska i obowiazkéw stuzbowych maja kontakt z matoletnimi, ankiety
(co najmniej raz na dwa lata), ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w Urzedzie.

Po zakoriczeniu ankietyzacji, koordynator analizuje zebrane odpowiedzi i przygotowuje raport,
ktdry nastepnie przekazuje Wojtowi.

W razie potrzeby koordynator opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i przedkiada
je Wojtowi do zatwierdzenia.

Rozdzial 7.
Polityka ochrony danych osobowych maloletnich

§7.

. Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

1)
2
3)
4)

5)

Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie i przejrzyscie
dla osoby, ktérej dane dotycza:
przetwarzanie odbywa si¢ w okreslonych, jasno zdefiniowanych i prawnie uzasadnionych
celach;
jest proporcjonalne, odpowiednie i ograniczone wylacznie do tego, co konieczne do realizacji
zamierzonych celéw;
dane osobowe sa dokladne i jesli zachodzi taka potrzeba, aktualizowane, a wszelkie dane
nieprawidlowe w kontekscie celu przetwarzania sg niezwlocznie korygowane lub usuwane;
przechowywanie danych umozliwia identyfikacj¢ osoby, ktérej dane dotycza, przez okres
nie dluzszy niz konieczny do realizacji okreslonych celow, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng
przetwarzanie odbywa si¢ z zapewnieniem odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa danych
osobowych, w tym ochrony przed nieuprawnionym lub niezgodnym z prawem dostepem,
przypadkows utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, przy zastosowaniu odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych.




3. Standardem jest spetnienie obowiazku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 i 14 RODO
przed rozpoczeciem przetwarzania.

4. Standardem jest poszanowanie praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane, w tym udzielanie
informacji na temat celéw, metod, zrédet oraz zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
realizacjia wnioskéw dotyczacych ich poprawienia, aktualizacji, uzupetnienia lub czasowego
zawieszenia przetwarzania.

5. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich jest zgodne z prawem wytgcznie wtedy, gdy:

1) rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktérego dane dotycza, wyrazi zgode na ich
przetwarzanie, gdy przepisy prawa przewidujg zbieranie zgod;

2) przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane
dotyczg lub jest konieczne do podjecia dziatafi na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy;

3) przetwarzanie jest niezbgdne do wypemienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze;

4) przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym.

6. Zgloszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego przechowywane sg przez
koordynatora Standardéw przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
zgloszenie nastapito.

Rozdzial 8.
Postanowienia konicowe

§8.
1. Standardy ochrony maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Gad.
3. Standardy dostgpne sg takze u koordynatora Standardéw.
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Zatacznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Gaé

Janizej podpisany/a ...............coooieiiii (imi¢ i nazwisko), posiadajacy
pesel ..o zamieszkaly/aw ... (adres) niniejszym
o$wiadczam e posiadam pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych oraz ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przesigpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Ponadto oswiadczam, Ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosei i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

wW J T
mgr Lk zP{é@iqzek
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Zatacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Gaé

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat:

U nie zamieszkiwatam/em na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego

obywatelstwa;

Q  zamieszkiwalam/em/ w nastgpujacym panstwie/panstwach (nalezy wskaza¢ panstwa inne

niz Rzeczpospolita Polska i panisiwo obywatelstwa):

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksuainym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110

z pdzn. zm.).

{czytelny podpis)

ﬁ@%
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Zalacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Gaé

a

(miejscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Oswiadczam, ze fwybraé¢ wlasciwe/:

prawo mojego panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

prawo pafistwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzenia
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzieémi;

w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi sig rejestru
karnego;

W panstwie mojego zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
w Zwigzku z czym oswiadczam, Ze:

nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnodci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2026 t., poz. 110

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Gaé

{miejscowodé i data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ...........cccoooiiiiiiiiii (imi¢ i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, w tym zasadami bezpiecznych relacji
pomigdzy pracownikami, a maloletnimi obowiazujacymi w Urzedzie Gminy Gac i zobowiazuje sie

do ich stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis)

W O T
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Zalacznik Nr 6
do Standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Gaé

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/Nie ] TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich i tresé
1. dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich™
obowigzujgce w Urzedzie Gminy Gacé?

Czy uwazasz, Ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
8 krzywdzonego maloletniego?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé na symptomy
3. krzywdzenia matoletnich?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
4. w Standardach oraz w pozostalych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane

5. z funkcjonujgcymi w jednostce ,Standardami
Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak, opis je w tabeli
ponizej?

Czy jakie§ dzialania zwigzane z przyjeciem
6. Standardow jest odbierane jako trudne Iub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

Jesli na ktéres§ z pytan od 4 do 6 w ankiecie monitoringn standardéw odpowiedziales na TAK

Napisz: Jakie zasady zostaly naruszone?

Napisz: Jakie dzialania podjates?

Napisz: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy_obowigzujacych standardow?

ienigzek
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 120/16/2026 Wajta Gminy Gaé
z dnia 22 czerwca 2026 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

W zwigzku z wprowadzeniem nowych przepiséw prawnych, ktére wzmacniaja ochrong

maloletnich przed krzywdzeniem, opracowalismy dokument ,Standardy Ochrony

Maloletnich w Urzedzie Gminy Gaé¢”. Dokument ten ma na celu zapewnienie Wam

bezpieczenstwa, ochrony Waszej godnosci oraz poszanowania Waszych praw.

1.

Kazdy pracownik naszego Urzedu powinien traktowaé¢ Was z szacunkiem, godnoscig
i poszanowaniem, ale rowniez Wy powinniscie si¢ odnosi¢ w ten sposob do pracownikéw
1 innych oséb maloletnich

Nikt nie ma prawa stosowac wobec Was przemocy, czy fizycznej, czy tez psychicznej,
tj. bi¢, szturchaé, popycha¢, upokarzaé, obrazaé, lekcewazy¢ ani dotykaé w sposoéb, ktéry moze
by¢ uznany za nieodpowiedni lub niewlasciwy. Nieakceptowalne jest takze uzywanie
wulgaryzméw, obrazliwych stow, gestéw, zartdéw ani wypowiedzi dotyczacych Waszej
aktywnosci czy wygladu w spos6b niestosowny. Dorosty nie moze wykorzystywaé swojej
wiadzy czy przewagi fizycznej - zabronione jest zastraszanie, przymuszanie i groZenie.
Pracownicy Urzedu powinni unika¢ niepotrzebnego kontaktu fizycznego z Wami, chyba
ze potrzebujecie pomocy lub gdy Wasze bezpieczenstwo jest zagrozone.

Pracownikom Urzedu nie wolno bez zgody Waszej i Waszych rodzicéw lub opickunéw robi¢
Wam zdje¢ lub nagrywaé filméw. Zgoda rodzica lub opiekuna na utrwalenie wizerunku
nie jest wymagana, jesli wizerunek dziecka jest jedynie elementem wigkszej catosci
(np. zgromadzenia, rocznice i obchody uroczystosci lokalnych i pafistwowych, wydarzenie
ogélnodostepne, impreza publiczna, impreza kulturalno-rozrywkowa, festiwal, konkursy,

element krajobrazu).

5. Pracownicy Urzedu nie mogg oferowa¢ Wam alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

6. Nikt nie moze na Was krzycze¢, chyba ze chodzi o ostrzezenie przed zagrozeniem.

7. Macie prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Was podejmowane

i wyjasnienia, dlaczego takie sg.

Macie prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzgdu nie wolno przekazywaé informacji
0 Was innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Waszych rodzicéw lub opiekundw.

Macie prawo by¢ traktowani tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni

nikogo faworyzowac.



10. Pracownicy Urzedu moga sie z Wami kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku
z ich praca.

11. Pracownicy Urzedu odpowiedzialni za Wasza opieke beda szczegblnie zwracaé uwagg
na to, jak przebiegaja Wasze relacje podczas organizowanych wydarzen, uroczystosci, zawodow
sportowych, odbywanych praktyk i stazy, czy innej aktywnosci, w ktorej bedziecie bra¢ udziat.
Jesli zauwazg jakiekolwiek oznaki krzywdzenia, czy niewlasciwego zachowania w stosunku
zar6wno do Was, jak 1 Waszego zachowania wobec innych matoletnich — bgda mieli obowigzek
interweniowania. Jesli to nie przyniesie rezultatu pracownicy podejma dalsze kroki, informujac
o sytuacji Waszych rodzicow, opiekundéw lub inne organy.

12. Pamietaj!

Jesli doswiadczasz ktorejkolwiek z form krzywdzenia, czy to ze strony doroslego, pracownika

czy innego dziecka, lub jestes Swiadkiem krzywdzenia innych, zglo$ to doroslemu: rodzicowi,

opiekunowi, nauczycielowi, pracownikowi urzedu, Koordynatorowi lub skontaktuj sig
telefonicznie :

1) 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy,

2) 800 12 12 12 — Dazieciecy telefon zaufania prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

3) 112 —nr alarmowy




