WOJT GMINY

GAC
pow. przeworskli
wo]. podkarpackle ZARZADZENIE NR 120/10/2026
WOJTA GMINY GAC
z dnia 7 maja 2026 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu ofert na wolne stanowisko urzednicze oraz powolania komisji
rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1135 z pézn. zm.), art. 6 ust. 1, 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gaé stanowiacy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 2/2012 Wéjta Gminy Gaé z dnia 2 stycznia 2012 roku zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.1. Oglasza sie konkurs ofert na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor
ds. funduszy zewnetrznych i ochrony $rodowiska (kobieta/mezczyzna) w Referacie Gospodarczo -

Komunalnym.

2. Tre$é ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydatki/kandydata na stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. funduszy zewnetrznych i ochrony srodowiska okreslone zostaty w zataczniku do
Zarzadzenia.

§ 3. Powoluje sic komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na wolne stanowisko urzednicze w skladzie:

Barbara Drapata — Przewodniczacy Komisji
Barbara Matyja — Cztonek Komisji

Barbara Krupa — Czlonek Komisji

Danuta Szal-Kwiatkowska — Cztonek Komisji

§ 4.1. Komisja w pierwszym etapie postepowania dokonuje analizy wszystkich zlozonych ofert —
ustala oferty, ktore spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. W formie ogtoszenia w BIP przedstawia liste 0sob spetniajacych kryteria formalne.

3. Tak ustalona lista stanowi liste kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu postgpowania
konkursowego.

4. W ramach drugiego etapu komisja dokonuje wyboru kandydatéw po przeprowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych

5.. Komisja ustala swoje stanowisko zwykla wiekszoscig gltosow, w glosowaniu jawnym.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg przewodniczacy komisji oraz jej
cztonkowie.

7. Wyloniona w ten sposéb kandydatura jest przedstawiana Wéjtowi Gminy Gac.

mgr Lukasz Pigrigzek

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY

GAC
pow. przeworskl
wo). podkarpackle Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 120/10/2026
Wojta Gminy Ga¢

z dnia 07.05.2026 .

OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Gaé oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Gac, 37-207 Gac 275

1. Stanowisko pracy:_Podinspektor ds. funduszy zewnetrznych i ochrony S$rodowiska

(kobieta/mezezyzna)

— wymiar czasu pracy — 1/1 etatu

2. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) co najmniej 3 letni staz pracy;

4) znajomo$¢ regulacji prawnych ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie
gminnym,, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych
i akty wykonawcze, Kodeksu Cywilnego, przepisow z zakresu ochrony Srodowiska oraz
znajomos¢ polityki regionalnej UE

5) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

8) prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ procedur administracyjnych;
2) umiejetnosé redagowania i sporzadzania pism urzedowych;
3) bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych, w tym MS

Office, poczty elektronicznej, Internetu;

4) odpowiedzialnosé, rzetelno$¢, samodzielnos¢ i staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkow;

5) dobra organizacja pracy wiasnej; umiej¢tno$¢ planowania i dostosowania tempa pracy
do ustawowych terminow;

6) dyspozycyjnosé¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu oraz odpornos¢ na stres;

7) komunikatywnosé, umiejetnos$é negocjacji i mediacji;

8) umiejetnosé pracy w zespole i wysoka kultura osobista;

9) gotowosé do podnoszenie kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci;

10)umiejetnosé szybkiego uczenia sie, nastawienie na realizacj¢ celow, podejmowania inicjatyw;

11)preferowane do$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych —czynnosci
w administracji publiczne;j.



4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1. Realizacja zadan zwigzanych z koordynowaniem projektéw unijnych:

1) prowadzenie stalego monitoringu funduszy Unii Europejskiej w zakresie mozliwosci
realizacji zadan infrastrukturalnych gminy na rzecz organizacji pozarzadowych, matych
i $rednich przedsiebiorstw oraz rolnictwa;

2) przygotowywanie wnioskéw o fundusze zewngtrzne na realizacje gminnych zadan
inwestycyjnych zgodnie z zaplanowanymi kierunkami rozwoju;

3) prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci zgodnie z natozonymi
obowiazkami wynikajacymi z zawartych uméw o dofinansowanie projektow, zabezpieczenie
trwatosci projektow;

4) sprawozdawczo$é i rozliczanie finansowe projektéw wspotfinansowanych z funduszy
zewnetrznych w szczegblnosci z funduszy w ramach krajowych srodkéw publicznych
i funduszy Unii Europejskie;j.

2. Prowadzenie spraw w zakresie ochrony i ksztaltowania Srodowiska:

1) przeprowadzanie postepowania w sprawie oceny oddzialywania na $rodowisko przed wydaniem
decyzji w sprawie planowanego przedsiewzigcia mogacego znaczaco oddziatywaé
na srodowisko;

2) przygotowywanie projektow decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewzigcia;

3) sporzadzanie gminnych programéw ochrony srodowiska uwzgledniajagcych wymagania
okreslone w polityce ekologicznej panstwa;

4) udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie, znajdujacych si¢ w posiadaniu Urzgdu;

5) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych informacje
o $rodowisku i jego ochronie;

6) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie Srodowiska
w zakresie objetym wlasciwoscig Wojta.

3. Prowadzenie spraw z zakresu prawa geologicznego i gérniczego:

1) prowadzenie spraw z zakresu koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin pospolitych;

2) prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzenia w drodze decyzji projektu prac geologicznych,
ktorych wykonanie nie wymaga uzyskania konces;ji;

3) prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji i zagospodarowania gruntéw zdewastowanych
i zdegradowanych;

4) prowadzenie spraw w zakresie ustalenia oplaty eksploatacyjnej prowadzacemu dzialalnosc,
w przypadku wydobywania kopaliny bez wymaganej koncesji lub z razacym naruszeniem jej
warunkow optaty eksploatacyjne;j.

4. Prowadzenie dzialalnosci punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu ,Czyste
powietrze” dla mieszkancow Gminy Ga¢, a w szczegélnosci:

1) udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym zloZeniem wniosku
o dofinansowanie;



2) wsparcie wnioskodawcéw w zakresie przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie,
w tym pod katem spehienia wymagan okreslonych w Programie, z zachowaniem nalezyte]
starannosci;

3) organizacja spotkan informujgcych o zasadach Programu dla mieszkancow;

4) wizyty u mieszkancéw, polgczone z oceng obecnego Zrodla ciepla i potrzeba jego wymiany
oraz wstepng analizg stanu budynku pod kgtem termomodernizacji;

5) rozsylanie materiatéw informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcow Programu
zachecajacych do ztozenia wniosku o dofinansowanie;

6) pomoc wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypetnianiu wniosku o ptatnosé¢ oraz kompletowaniu wymaganych zatgcznikow.

5. Prowadzenie spraw w zakresie ochrony i opieki nad zabytkami:

1) opracowywanie plandw ochrony zabytkow;

2) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dotacji celowych przyznawanych na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow;

3) prowadzenie i aktualizacja gminnej ewidencji zabytkéw oraz gromadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

4) wspblpraca z organami administracji rzadowej i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie ochrony zabytkow.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem cmentarzy i mogit wojennych:

1) prowadzenie ewidencji cmentarzy i mogit wojennych;

2) wnioskowanie o dotacje na utrzymania i remonty oraz ich rozliczanie;

3) opieka nad pomnikami i tablicami upamietniajacymi;

4) prowadzenie ewidencji pomnikéw i miejsc pamigci narodowe;.

7. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o funduszu soleckim:

1) wyliczanie kwoty bazowej na dane sotectwo do funduszu sofeckiego na dany rok;

2) przekazywanie sottysom informacji o wysokosci srodkéw przypadajacych na dane sotectwo
wraz z wzorami: protokot z zebrania wiejskiego, wniosek na realizacj¢ zadania z funduszu
soteckiego, projekt  zebrania  wiejskiego W sprawie realizacji ~ zadania
z funduszu soteckiego;

3) prowadzenie ewidencji wydatkéw z funduszy soteckich;

4) przygotowanie i przestanie wniosku o zwrot z budzetu panstwa, w formie dotacji celowej,
wydatkow wykonanych w ramach funduszu soteckiego.

8. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo fowieckie:

1) nadzoér administracyjny w zakresie fowiectwa;

2) przygotowywanie opinii rocznych planéw towieckich;

3) wspotpraca z kotami towieckimi;

4) wspoldziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwodéw lowieckich, nadlesniczymi lasow
pafistwowych w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodéw fowieckich
w szczegolnosci w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny.



9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi, a w szczegolnosci:

1) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi, ich zrzeszeniami, zwigzkami, reprezentacjami,

administracjg publiczna i innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan samorzadu gminy

przez organizacje pozarzadowe;

2) organizacja otwartych konkursow ofert organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan

samorzgdu gminy;

3) kontrola wykonywania powierzonych zadan oraz rozliczanie dotacji przyznanych

na ich realizacjg;

4) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Gag;

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu.

Planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2026r.

Miejsce pracy: Urzad Gminy Gaé, Ga¢ 275 (I pigtro - budynek nie jest wyposazony
w windg).

Rodzaj umowy o prace — pierwsza umowa do 6 miesigcy na czas okreslony z zastrzezeniem
realizacji obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 i 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych)

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Ga¢:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg X kategorii zaszeregowania (od 5 000,00 zl brutto
do 6 400,00 zt brutto),

b) dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego,
przystuguje w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogélnego stazu pracy i wzrasta o 1%
za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogdlnym wynoszgcym co
najmniej 20 lat.

Inne $wiadczenia pienigzne lub rzeczowe zwiazane z praca przyznawane na zasadach
okreSlonych w przepisach wewngtrzzakladowych lub innych przepisach prawa.
Szczegdtowe informacje sg dostepne w siedzibie Urzedu Gminy Ga¢.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4)

)
6)

7
8)

9)

list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wraz z zalgcznikiem
Nr 1 (wymieniony kwestionariusz jest zatgcznikiem ogloszenia o naborze kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze),

klauzula informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji (zatagcznik nr 2),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie (dyplom, $wiadectwo)
i doswiadczenie zawodowe (np. $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),
kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

o$wiadczenia o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z peli praw publicznych,

o$wiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) kopie  dokumentu  potwierdzajacego  niepelnosprawnos¢ ~w  przypadku, gdy

5



kandydatka/kandydat jest osoba niepelnosprawna,
11)kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach — jezeli kandydatka/kandydat
posiada.
List motywacyjny, zyciorys zawodowy oraz oswiadczenia powinny zosta¢ podpisane
wlasnorecznie, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.
Wzory o$wiadczen wymienionych w punktach 6 - 9 sa do pobrania na stronie BIP Urzedu
Gminy Gaé.

7. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt ponizej 6 %.

8. Zastosowane techniki i metody naboru:
rozmowa kwalifikacyjna

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy skladaé do 21 maja 2026 r. w Sekretariacie Urzedu Gminy Gaé do gedz. 15.00
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. funduszy zewnegtrznych i ochrony srodowiska” osobiscie lub poczta na adres:
Urzad Gminy Gaé, 37-207 Gaé 275. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentow poczta
elektroniczna.

10. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap konkursu — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym, bez udzialu kandydatow. Ztozone
oferty beda badane pod katem kompletnosci i spelniania wymagan formalnych niezbgdnych
dla kandydatki/kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

II etap konkursu - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.

Osoby zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomione o terminie
telefonicznie lub e-mailem. Brak powiadomienia jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem sig
kandydatki/kandydata.

Informacja o licie kandydatéw spelniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych
do II etapu oraz wyniki naboru beda ogloszone na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Ga¢ — www.gac.biuletyn.net.

Dokumenty osob, ktére nie zakwalifikuja sie do II etapu zostana zniszczone zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

e
mgr EMkasz Pighugzek




