ZARZADZENIE NR 0050.100.2021
WOJTA GMINY GAC
7z dnia 06.12. 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo -
Mieszkalnego w Ostrowie z funkeja opiekuna

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 art. 33 ust.5 Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U.2021. 1372 )art. 11 ust. 1iart. 13 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 . 0
pracownikach samorzagdowych (tJ. Dz. U. 2019. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Centrum Opiekuiczo - Mieszkalnego
w Ostrowie z funkcja opiekuna

§2

Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spelia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Centrum Opiekuiiczo -Mieszkalnego z funkcja opiekuna okresla
ogloszenie o naborze stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kandydat na stanowisko Kierownika Centrum Opickunczo -Mieszkalnego w Ostrowie

z funkejg opiekuna wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem .

§4
Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzgdu Gminy Gac,
2) na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Gac.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0050.100.2021
Wojta Gminy Gaé z dnia 06.12. 2021r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Gaé oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Ostrowie wraz z funkcja opiekuna

Nazwa i adres jednostki: Centrum Opiekunczo - Mieszkalne , 37-207 Gaé, Ostrow 5

L Stanowisko: Kierownika Centrum Opiekuiiczo - Mieszkalnego w Ostrowie
(1/4 etatu), opiekun ( 3/4)

1L Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej
(tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1876)

2. Staz pracy 3 lata, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych.

6. Obywatelstwo polskie.

Il.  Wymagania dodatkowe:

Cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi 1 niepetnosprawnymi tj:

Empatia, Zyczliwo$¢ oraz cierpliwoéé i wlasciwe podejscie do podopiecznych.
Umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow.

Umiejetno$¢ wspolpracy oraz skutecznego komunikowania sie.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnosé analizy dokumentéw i sporzgdzania pism urzedowych.

Znajomo$¢ procedur i umiejetnosé pisania wnioskéw i pozyskiwania $§rodkdw
zewngtrznych, w tym unijnych.

Dyspozycyjnosé.

9. Predyspozycje osobowoéciowe: umiejetno$¢  pracy w zespole, rzetelno$c,
prawdomdwnosé, odpowiedzialno$é, sumiennos$c, obowigzkowos¢, latwosé
nawigzywania kontaktéw z ludzmi, kultura osobista.
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IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierownika Centrum Opiekuriczo - Mieszkalnego w Ostrowie

1. Kierowanie pracami Centrum i reprezentowaniec Centrum na zewnatrz w zakresie
powierzonych uprawnien

2. Realizacja zadan statutowych



P2 MG h

. Planowanie i wytyczanie kierunkéw dzialania oraz ustalanie organizacji pracy

Centrum zgodnie z Programem Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spotecznej ,, Centra
Opiekunczo - Mieszkalne”

Wspolpraca z samorzagdem, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gaci oraz
jednostkami organizacyjnymi Gminy Ga¢

Uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z Ustug Centrum

Zarzadzanie majatkiem Centrum,

Ustalanie 1 realizacja rocznego planu finansowego,

Organizacja pracy w zakresie zapewnienia uczestnikom réznorodnych ushug
dostosowanych do ich potrzeb poprzez zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,
komfortu , odpoczynku, pielegnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzing,
przyjacioimi mozliwos$ci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania
positkéw, rozwoju zainteresowan

Podejmowanie dziatah w celu pozyskania $rodkéw finansowych na dziatalnos$é
statutows.

Opiekuna Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w Ostrowie

. Zapewnienie uczestnikom opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo — bytowego

w podstawowych czynnos$ciach zyciowych:

a) odzywianie,

b) higiena,

C) poruszanie sie,

d) komunikowanie sig,

e) pielggnacja.

Udzielanie wsparcia aktywizujgcego i usprawniajgcego.

Udzielanie wsparcia spolecznego, kulturalnego, religijnego, poprzez:

a) nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing i srodowiskiem,

b) zapewnienie warunk6éw do rozwoju samorzadno$ci uczestnikow.

Ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym otoczeniu
podopiecznych.

Mobilizowanie podopiecznych do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz
rozwijanie ich zainteresowan.

Aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznych.
Wykonywanie okreslonych zadan pod nadzorem lub na zlecenie lekarza badz
terapeuty.

Wspétpraca z pozostatymi pracownikami Centrum

Wspotpraca z rodzinami podopiecznych.

. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych ze stanowiskiem pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z Kodeksem Pracy i przepisami szczegolnymi.
Niezbedne dokumenty:

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

list motywacyjny.

wypeiiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwa skarbowe.
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy.

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.



e czytelnie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji
procesu naboru i informacja o przetwarzania danych osobowych w zwiazku z
prowadzonym naborem. — pliki do pobrania ponizej.

VI.  Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie wg zal. 1 do
ogloszenia

2) pisemne zgloszenie o przystapieniu do naboru wraz z koncepcjg pracy na stanowisku
Kierownika Centrum Opiekunczo Mieszkalnego w Ostrowie oraz wizja realizacji
zadan jednostki.

3) kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych
wymagany staz pracy (do§wiadczenie zawodowe)

4) kserokopia dyplomu , $wiadectwa potwierdzajgcego wyksztalcenie,

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1
umiejetnoscei,

6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oSwiadczenie o posiadaniu  pelej zdolnoSci  do  czynnoS$ci  prawnych
i korzystaniu  z pelni praw publicznych,

9) os$wiadczenia ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018 poz. 1000 w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w Ostrowie

10) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do kierowania Centrum.

VII. Informacja o warunkach pracy
Migjsce pracy: Centrum Opiekunczo- Mieszkalne w Ostrowie.
Stanowisko pracy: budynek wyposazony w podjazd, praca przy komputerze nie
wigcej niz 2 godziny.
W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepelmosprawnych w Centrum Opiekunczo - Mieszkalnym,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz pisemne zgloszenie o
przystapieniu do naboru wraz z koncepcja pracy musza byC¢ opatrzone data i podpisane
wlasnorgcznie. Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej
procedury naboru.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze,
zostang telefonicznie powiadomieni o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.

Kandydaci, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych okre$lonych w ogloszeniu o naborze,
zostana powiadomieni pisemnie. Jednoczesnie kandydatom nie speliajacym wymagan
formalnych, zostang zwrocone dokumenty aplikacyjne (oferty) za posrednictwem urzgdu
pocztowego.



VIIL. Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe

W przypadku gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z wiasnej inicjatywy dane stanowigce
szczegblne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) — do sktadanej dokumentacji winien dolgczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na ich przetwarzanie w procesie naboru.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie podpisanej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu do korespondencji z dopiskiem
,Nabér na stanowisko Kierownika Centrum -Opiekuniczo Mieszkalnego w Ostrowie
w terminie do dnia 17.12.2021r. do godz. 15.30 na adres: Urzad Gminy w Gaci, 37-207 Ga¢
275.

Uwaga:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzgdu Gminy po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane i beda zwracane kandydatom.

2. W przypadku przesylek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgledniana
bedzie data wptywu przesytek do Urzgdu Gminy w Gaci (tj. do dnia 17.12.2021r. do
godz. 15.30 ), a nie daty nadania przesytki w urzedzie pocztowym.

X. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach prowadzonego naboru
jest Wojt Gminy Gaé , 37-207 Gac 275

2. Osobg do kontaktu w sprawach ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych e-mail: ug_gac@onet.pl lub adres do korespondencji: Urzad Gminy Gac , 37-207
Ga¢ 275

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji naboru na wolne stanowisko
Kierownika  Centrum Opickuficzo Mieszkalnego w Ostrowie  Podstawa prawna
przetwarzania danych:

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

» ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

o ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

o rozporzadzenie Rady Ministrtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

o art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r.,

o oraz inne przepisy szczegdlne stosowane podczas zatrudnienia na ww. stanowisko.

Dane osobowe przechowywane beda:

e w przypadku niespelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o
naborze, dokumenty zostang zwrocone po ich weryfikacji,



XI.

XIL

w przypadku spelnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone
w ogloszeniu o naborze, dokumenty zostang dolgczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat — liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba
ze odrgbne przepisy przewiduja dhuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do tre$ci swoich danych, prawo ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych jest
dobrowolne.



Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
1. Imig (imiona) i NAZWISKO ..cceevevieerieirtireceeeeee e
2o LIOArUrOHBOIIG vusuwsuumnsssssmsmm o T b smapa s pemsm s A AR SRR ERSSORS

4. W przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dodatkowo nalezy podac :
— miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego),

5. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreélonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na okreslonym stanowiskun).............ooouvuiiiiuiiiiiiie e
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetiania wiedzy lub umiejetnosci)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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