ZARZADZENIE NR 0050.40.2021
WOJTA GMINY GAC
z dnia 19 maja 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Dziennego Domu
»Senior — WIGOR” w Bialobokach wraz z funkcja opiekuna oséb starszych i terapeuty
zajeciowego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 art. 33 ust.5 Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 iart. 13 Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,Senior — WIGOR”
w Bialobokach z funkcja opiekuna os6b starszych i terapeuty zajeciowego

§2

Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR” w Biatobokach wraz z funkcja
opiekuna osob starszych i terapeuty zajeciowego okre$la ogloszenie o naborze stanowiace
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kandydat na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR” w Bialobokach
wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem .

§4
Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszenie:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy Gagé,
2. na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Gaé.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 0050.40.2021
Wojta Gminy Gacé z dnia 19 maja 2021r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Wéjt Gminy Gaé oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior-
WIGOR w Bialobokach wraz z funkcja opiekuna os6b starszych i terapeuty zajgciowego
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Nazwa i adres jednostki: Dzienny Dom Senior ~-WIGOR w Biatobokach , 37-207
Ga¢, Bialoboki 2 '

Stanowisko: Kierownik Dziennego Domu Senior- WIGOR w Biatobokach (1/8
etatu), terapeuta zajeciowy(1/4 etatu), opiekun oséb starszych( 5/8)

Wymagania niezbgdne stawiane kandydatowi:

. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;

zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2020r. poz. 1876 ze zmianami)

Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

Pelna zdolnoséé do czynnoéci prawnych i korzystania z praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

IV.  Wymagania dodatkowe:
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Cechy niezbedne do pracy z ludZzmi starszymi i niepetnosprawnymi tj:

Empatia, zyczliwo$é oraz cierpliwos¢ i wasciwe podejscie do podopiecznych.
Umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikow.

Umiejetno$¢ wspdtpracy oraz skutecznego komunikowania sig.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzgdowych.

Znajomo§¢ procedur i umiejgtno$¢ pisania wnioskéw i pozyskiwania srodkow
zewnetrznych, w tym unijnych.

Dyspozycyjnos¢.

Predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnos¢ pracy w zespole, rzetelnosc,
prawdoméwnoéé, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, obowigzkowos¢, latwos¢
nawigzywania kontaktow z ludzmi, kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR w Biatobokach
Realizacja zadan statutowych i planéw dzialalno$ci Dziennego Domu,
Reprezentowanie Dziennego Domu na zewnatrz,

Kierowanie biezgcg dzialalnoscig,

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

Zarzgdzanie majatkiem Dziennego Domu,

ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego,

Realizacja programu dziatalno$ci Dziennego Domu,
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Organizowanie czasu wolnego pensjonariuszom Dziennego Domu poprzez
planowanie i prowadzenie zaj¢é edukacyjnych, kulturalno — oswiatowych, sportowo —
rekreacyjnych oraz aktywizujacych spotecznie,

Podejmowanie dziatah w celu pozyskania $rodkow finansowych na dziatalnosc
statutowa.

opiekuna os6b starszych

. Zapewnienie uczestnikom opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo — bytowego

w podstawowych czynno$ciach Zyciowych:

a) odzywianie,

b) higiena,

¢) poruszanie sig,

d) komunikowanie sig,

e) pielegnacja.

Udzielanie wsparcia aktywizujgcego i usprawniajgcego.

. Udzielanie wsparcia spotecznego, kulturalnego, religijnego, poprzez:

a) nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing i Srodowiskiem,
b) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci uczestnikow.
Ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym otoczeniu
podopiecznych.

Mobilizowanie podopiecznych do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz
rozwijanie ich zainteresowan.

Aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznych.
Wykonywanie okre§lonych zadan pod nadzorem lub na zlecenie lekarza badz
terapeuty.

Wspblpraca z pozostatymi pracownikami Domu.

Wspotpraca z rodzinami podopiecznych.

terapeuty zajeciowego

Planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej i grupowej,

Motywowanie senior6w do udziatu w leczeniu 1 rehabilitacji,

Projektowanie, organizowanie i prowadzenie pracy indywidualnej 1 grupowej,
Prowadzenie zaje¢ manualnych, czytanie opowiadan, dyskusja na okreslone tematy,
rozmowy indywidualne,

Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zaj¢¢ prze uczestnikow,
Organizowanie w ramach terapii imprez towarzyskich, zaje¢ sportowych, wycieczek,
turnusoéw rehabilitacyjnych,

Motywowanie podopiecznych do udziatu w terapii indywidualnej 1 grupowe;.
Organizowanie wystaw prac senioréw, pomoc w dekorowaniu Domu,
Promowanie zdrowego stylu zycia,

Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej,

Wspotpraca z pozostatymi pracownikami Domu,

Wspolpraca z rodzinami podopiecznych

. Wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych ze stanowiskiem pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z Kodeksem Pracy i przepisami szczegolnymi.

Niezbedne dokumenty:

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
List motywacyjny.



o  Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

» Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

o Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy.

o Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

o Czytelnie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji
procesu naboru i informacja o przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
prowadzonym naborem. — pliki do.pobrania ponizej.

VII.  Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg zal. 1 do
ogloszenia

2) pisemne zgloszenie o przystapieniu do naboru wraz z koncepcja pracy na stanowisku
Kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR w Biatobokach w Gaci oraz wizja
realizacji zadan jednostki.

3) kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych
wymagany staz pracy (do$wiadczenie zawodowe)

4) kserokopia dyplomu , §wiadectwa potwierdzajacego wyksztalcenie,

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu  z peini praw publicznych,

9) os$wiadczenia ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018 poz. 1000 w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR w Biatobokach

10) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do kierowania Domem.

Wymagane o§wiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz pisemne zgloszenie o
przystapieniu do naboru wraz z koncepcja pracy muszg by¢ opatrzone datg i podpisane
wlasnorecznie. Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofertg z dalszej
procedury naboru.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
zostang telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.

Kandydaci, ktorzy nie spehili wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
zostang powiadomieni pisemnie. Jednoczes$nie kandydatom nie spetniajagcym wymagan
formalnych, zostana zwrocone dokumenty aplikacyjne (oferty) za posrednictwem urz¢du
pocztowego. ' )



VIII. Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe

W przypadku gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z wiasnej inicjatywy dane stanowigce
szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgqdzenie o
ochronie danych) — do sktadanej dokumentacji winien dotgczy¢ o§wiadczenie o wyrazeniu
zgody na ich przetwarzanie w procesie naboru.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie podpisanej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu do korespondencji z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR w Bialobokach
w terminie do dnia 07.06.2021 r. do godz. 15.30 na adres: Urzgd Gminy Gaci w Gaci, 37-
207 Ga¢ 275.

Uwaga:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzgdu Gminy po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane i beda zwracane kandydatom.

2. W przypadku przesylek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgledniana
bedzie data wplywu przesylek do urzedu Gminy w Gaci  (tj. do dnia 07.06.2021 r. do
godz. 15.30 ), a nie data nadania przesyltki w urzedzie pocztowym.

X. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach prowadzonego naboru
jest Wojt Gminy Gac , 37-207 Gaé 275

2. Osobg do kontaktu w sprawach ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych e-mail: ug_gac@onet.pl lub adres do korespondencji: Urzad Gminy Ga¢ , 37-207
Gaé 275

3. Dane osobowe przetwarzane bgdg w celu realizacji naboru na wolne stanowisko
Kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR w Biatobokach Podstawa prawna
przetwarzania danych:

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych,

e art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r.,

e oraz inne przepisy szczeg6lne stosowane podczas zatrudnienia na ww. stanowisko.

Dane osobowe przechowywane bedg:

» w przypadku niespelienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o
naborze, dokumenty zostang zwrdcone po ich weryfikacji,
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w przypadku speinienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okres§lone

w ogloszeniu o naborze, dokumenty zostang dotgczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat — liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba
ze odrgbne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisdw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych jest
dobrowolne.



Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i NAZWISKO .............cooiiieiri st esmnss e s s enee e b s g ea s en e
2. Dala UradZBNIa oo v s s s i s s ¥ e ey At e e e
3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie
4. W przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze

stanowisko urzednicze dodatkowo nalezy podac :
- miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego),
— adres na jaki nalezy zwréci¢ dokumenty aplikacyjne/poinformowaé o wynikach
naboru

5. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzain lub na:okre Sy SIERDWIBIMY.. . s sscwnossmoms s sshvmuses sassuss i
(kursy, studia podyplomov.vé I'ub inne- formy uzupe%nlama W|edzy Iub ;J.r.ﬁ.i.e-j-e.'éﬁlééci)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie)



