UCHWALA NR XX/156/2020
RADY GMINY GAC

z dnia 29 wrzeénia 2020 r.

w sprawie powolania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Gaé

Na podstawie art. 18 ust 2pkt12a wustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 713). uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 01.10.2020 r. powoluje si¢ Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji przy Szkole Podstawowej
w Ostrowie z siedzibg w Ostrow 5A, 37-207 Gaé.

§ 2. Zasady funkcjonowania iorganizacje Lokalnego Oérodka Wiedzy i Edukacji w Gminie okre$la
Ramowy regulamin organizacyjny LOWE stanowiacy zalgcznik nr | do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gac.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
| <,
N OCULE
Lestaw Stanko
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Zalacznik do uchwaly Nr XX/156/2020
Rady Gminy Gaé
z dnia 29 wrzes$nia 2020 1.

RAMOWY REGULAMIN FUNKCJ ONOWANIA
LOKALNEGO OSRODKA WIEDZY I EDUKACJI (LOWE)

Przepisy ogélne

§ 1. Ramowy regulamin funkcjonowania LOWE okresla zasady wewngtrznej organizacji Lokalnego
Osérodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) oraz jego strukture i zakres dzialania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie uzyto sformulowania:
1. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly przy ktérej powotano LOWE.

2. Grant — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe programu operacyjnego, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z2018r., poz. 1431), kt6ére Grantodawca
powierzyl Grantobiorcy, na realizacje zadan w ramach umowy
o0 powierzenie grantu. Maksymalna kwota grantu wynosi 250 000,00 (dwiescie pig¢dziesigt tysigcy ziotych);

3. LOWE - nalezy przez to rozumie¢ Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji, uruchomiony przez organ
prowadzacy szkote w ramach umowy o powierzenie grantu na realizacj¢ przedsigwzigcia pn. Lokalny Osrodek
Wiedzy i Edukacji w Gminie Ga¢.

4. Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gaé, bedacy organem prowadzacym Szkolg
wrozumieniu  ustawy  zdnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie  o$wiaty  (Dz.U.2016.1943
tj. zdnia 2016.12.02 ze zm.), zktérym zostala podpisana umowa o powierzenie grantu na realizacjg
przedsiewzigcia pn. Lokalny Os$rodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Ga¢.

5. Szkola — nalezy rozumie¢ Szkola Podstawowa w Ostrowie, Ostrow 5A, 37-207 Ga¢ (NIP: 7941623895,
REGON: 001249150).

§ 3. 1. Giéwnym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju
umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sig przez cale Zycie, przydatnych do poruszania si¢ na rynku
pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspolnot.

2. Do zakresu dziatania LOWE nalezy wykonywanie zadaf wynikajagcych z Modelu funkcjonowania
LOWE (Lokalnego  Of$rodka  Wiedzy  iEdukacji)  wdrugim etapie ich  rozwoju
w latach 2019-2023, opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
a stanowiacym zalacznik Nr 1 do Procedury naboru grantobiorcéw w ramach projektu pn. ,,Lokalne O$rodki
Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji oséb dorostych 2” POWR.02.14.00-00-1007/19, z ktérego organ
prowadzacy szkote uzyskal grant na uruchomienie
i funkcjonowanie LOWE.

3. Obszarem dzialania LOWE jest Powiat Przeworski.
4, LOWE dziata w oparciu o istniejacg infrastrukture i zaplecze organizacyjno-instytucjonalne Szkoty.

5. LOWE dziala w zgodzie z aktualnym stanem prawnym oraz na podstawie przepisow wewnetrznych,
porozumienia pomigdzy Organem prowadzacym szkote a Dyrektorem.

Struktura organizacyjna LOWE

§ 4. 1. Organizacja LOWE odbywa si¢ na zasadzie partnerskiego porozumienia i wspélpracy pomigdzy
Organem prowadzgcym a Dyrektorem, przy ktorej powotano LOWE.

2. W strukturze organizacyjnej LOWE wyst¢puja nastepujace funkcje:
a.Koordynator LOWE
b.Administrator LOWE
c.Animator LOWE
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d.Kadra trenerska LOWE

3. Koordynatora LOWE i Animatora LOWE powoluje Organ prowadzacy. Animatora LOWE ikadrg
trenerskg LOWE powotuje Koordynator LOWE.

4. Koordynator LOWE sprawuje funkcje kierownicza w LOWE. W szczegolnosci:

a.jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie iwdrazanie dzialan LOWE, tj.
odpowiada za calo$ciowy program dziatan LOWE, ustala program pracy, szczegoly dziatan;

b.powotluje i kieruje praca animatora i zespotu trenerskiego LOWE;
c.nadzoruje i monitoruje realizacj¢ zatozonych celow LOWE w zakresie uczenia si¢ osdb dorostych;
d.planuje sposoby rozwijania kompetencji kluczowych;

e.dokonuje doboru treneréw i weryfikuje oraz akceptuje programy dziatan ksztaltujagcych kompetencje
kluczowe;

f.akceptuje materialy szkoleniowe;

g.bierze udzial w opracowaniu diagnozy potrzeb spolecznoéci lokalnych w zakresie aktywnosci
edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych osob dorostych oraz ocenie potencjalu szkoly do
pehienia przewidzianych w modelu;

h.Realizuje superwizje merytoryczng dziatann LOWE;

i.Wspolpracuje z partnerami lokalnymi, ekspertami na rzecz w aktywizowania dorostych i spolecznosci
lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosei stanowigcych podstawe dla uczenia si¢ przez cale Zycie.

5. Administrator LOWE sprawuje funkcj¢ organizacyjno-finansowa wLOWE dla zapewnienia
optymalnych warunkéw do funkcjonowania LOWE w spolecznos$ci lokalnej. W szczegdlnosci:

a.organizuje i zarzadza zasobami rzeczowymi i finansowymi do wiasciwej pracy LOWE;
b.wspomaga logistycznie w realizacji dzialan LOWE;

c.zapewnia komunikacje, wspolprace pod wzgledem administracyjnym pomigdzy osobami
zaangazowanymi w dzialanie o$rodka LOWE: Koordynatora, Animatora, kadrg trenersk3 LOWE,
partnerami lokalnymi, ekspertami;

d.wspiera  logistycznie = wszystkich  czlonkéw  zespou LOWE. Organizuje  spotkania
w zakresie szkolen, doradztwa, partnerstwa;

e.zapewnia kompleksowa obstuge kwestii finansowych;

f.pozyskuje $rodki na funkcjonowanie LOWE;

g.zapewnia obstuge pod wzgledem dokumentoéw, uméow, protokoléw, rachunkow;

h.wspodlpracuje z kadrg trenerska LOWE w wymiarze formalnym, dokumentacyjnym, logistycznym;

i.prowadzi rekrutacje uczestnikow wsparcia w LOWE, kompletuje dokumenty zgloszeniowe/rejestracyjne
uczestnikow LOWE (np. formularz zgloszeniowy, o§wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i inne
— w zaleznoéci od potrzeb);

j.informuje uczestnikoéw o zasadach/terminach/godzinach poszczegélnych form wsparcia;

k.utrzymuje biezgcy kontakt z uczestnikami LOWE, kadra trenerska LOWE, czlonkami partnerstwa
lokalnego;

l.wspolpracuje z koordynatorem LOWE 1i kadrg trenerska LOWE, w celu rekrutacji uczestnikéw i doboru
odpowiednich instrumentow wsparcia;

m.prowadzi biezacy monitoring wsparcia edukacyjnego wg przygotowanych planéw/harmonogramow
wsparcia oraz biezacy monitoring dokumentacji zwigzanej ze wsparciem edukacyjnym;

n.odpowiada za przetwarzanie danych, o ktérych mowa w Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000, ze zm.),

o.wykonuje inne zadania zlecone przez koordynatora LOWE zgodnie z przyjetym programem dziatania
1 planem marketingowym.
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6. Animator LOWE wspiera prace Koordynatora LOWE organizujac wsparcie dziatan LOWE na rzecz
uczenia si¢ 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej. W szczeg6Inosci:

a.dziala aktywnie w spolecznoséci lokalnej i otoczeniu szkoly na rzecz rozwoju LOWE i jego oferty;

b.realizuje spotkania asocjacyjne majace na celu zintegrowane dzialania na rzecz rozwijania kompetencji
kluczowych i zrzeszanie 0sob z spolecznosci lokalnej;

c.wspolpracuje z doradcami w zakresie partnerstwa lokalnego;

d.zacheca osoby doroste z otoczenia do uczenia si¢ i aktywnego samoksztalcenia,

e.wspOlpracuje z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami integracji i pomocy
spolfecznej, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi;

f.prowadzi aktywng komunikacje z uczestnikami LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w ujgciu
popytowym odpowiadajgcym zapotrzebowaniem grupy docelowej);

g.moderuje spotkania;
h.pozyskuje osoby i instytucje na rzecz rozwijania potencjalu LOWE.

7. Kadra trenerska LOWE organizuje, inspiruje, koordynuje aktywne zaangazowanie dorostych
mieszkancow w dzialania o charakterze spolecznym, edukacyjnym, $rodowiskowym.
W szczeg6lnoscei:

a.rozwija kompetencje czlonkéw spolecznosci lokalnej — zwlaszcza oséb dorostych, w tym rodzicow,
ktorzy stabiej odnajdujg sie w relacjach spolecznych i zawodowych;
b.wykorzystuje w pracy z osobami dorostymi w LOWE $rodki i metody shuzgce rozszerzeniu zakresu

tematycznego i zréznicowania form aktywnosci edukacyjnej osob dorostych (w tym rodzicéw), tak aby
osoby doroste wychodzily poza tradycyjnie rozumiang rol¢ rodzicow w szkole;

c.zachgca osoby doroste do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujgcych i promujgcych powigzania edukacji z praktyka,
t. z naciskiem na efekty wazne dla powodzenia osobistego w polaczeniu
z rozwojem spolecznosci lokalnej;

d.wykorzystuje w LOWE aktywizujace (nietradycyjne) metody dydaktyczne, w tym wzajemnego uczenia
si¢ 0séb dorostych oraz metod inarzedzi pracy z osobami dorostymi opartych na laczeniu aktywizacji
edukacyjnej z aktywno$cig w innych zakresach shuzgcych poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym
tworzenie wzoréw tzw. ustug zintegrowanych, zaspokajajacych potrzeby lokalnej spolecznosci,

e.stosuje réznorodne rozwiazania shuzacych poszerzaniu grupy uczestnikéw LOWE o osoby inne niz
rodzice lub opiekunowie dzieci, np. dorostych cztonkow rodzin, sgsiadéw;

f.rozwijanie metod inarzedzi pracy zosobami dorostymi, w szczegolnosci w matych Srodowiskach
lokalnych ina terenach defaworyzowanych dla aktywizowania osob dorostych poprzez pozaformalna
i nieformalng edukacje w polgczeniu z szerszg aktywizacja spolecznosci lokalnych.

8.Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan LOWE irzetelnej obshigi uczestnikow LOWE
i interesariuszy istnieje mozliwoé¢ grupowania funkcji w zespoly okreslonej problematyki.

9.0 ilosci utworzonych funkcji izespolow decyduje Koordynator LOWE, przy konsultacji
z organem prowadzgcym.

§ 7. 1. Zakres realizowanych zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalnosci LOWE.

2.Plan Dzialalnosci LOWE jest przygotowywany przez Koordynatora LOWE we wspOlpracy
z Administratorem, Animatorem iKadra trenerska, na podstawie prowadzonej w Srodowisku lokalnym
diagnozy potrzeb.

3. Plan dzialalno$ci LOWE jest zatwierdzany przez organ prowadzacy.
4, Nadzér nad dzialalno$cia LOWE sprawuje organ prowadzacy.
Partnerstwo

§ 10. 1. LOWE inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych oraz w nich aktywnie uczestniczy.
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2. Partnerstwa tworzone sg w oparciu o porozumienia i wspolne plany dzialania rozwigzujace problemy
zdefiniowane w diagnozie.

3. Czlonkostwo w partnerstwie uzyskujg co najmniej:
a) instytucje rynku pracy,
b) szkoly zainteresowane rozwigzywaniem spraw spoleczno-o§wiatowych,
c) izby gospodarcze,
d) organizacje pozarzadowe,
e) jst.

4. Gléwni interesariusze LOWE to w szczegolnosci:
a) Powiat Przeworski, gminy sasiadujace
b) Wiasciwa Rada Rynku Pracy,
c) Osrodki pomocy spoleczne;j,
d) Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
e) Szkoly: podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne,
f) Przedsigbiorcy,
g) Izby Rolnicze,
h) Organizacje pozarzagdowe,
1) Uczelnie

Postanowienia koncowe

§ 11. Schemat organizacyjny LOWE z podzialem na stanowiska pracy okresla zatacznik graficzny do
niniejszego Regulaminu.
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Zalgcznik graficzny do
Ramowy Regulamin Funkcjonowania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE)

Struktura organizacyjna LOWE
Organizacja LOWE odbywa si¢ na zasadzie partnerskiego porozumienia i wspdipracy
pomiedzy organem prowadzgcym a dyrektorem szkoty, w ktérej usytuowane jest LOWE.

Podziat kompetencji i zakresu prac w ramach prowadzonego LOWE pomigdzy szkolq organem prowadzqcym.
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UZASADNIENIE

Podstawg do uruchomienia o$rodka LOWE w Gminie Ga¢ jest umowa o powierzenie grantu Nr
02/LOWE/1007 na realizacje przedsigwzigcia pn. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie
Ga¢ zawarta pomigdzy Fundacja Malopolska Izba Samorzadowa a Gming Ga¢ z dnia 29.06.2020 .
w ramach projektu Nr POWR.02.14.00-00-1007/19 pn. ,,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na
rzecz aktywizacji edukacyjnej osob dorostych 2”, wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa II — Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.14 Rozwo¢j narz¢dzi dla uczenia si¢ przez cale

zycie, wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem LOWE jest wykorzystanie potencjatu szkoly i srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan
na rzecz aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych,
w tym kompetencji wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy, jak réwniez
rozwijania metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoly z osobami dorostymi, w

szczegOlnos$ci w matych $rodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych.

LOWE funkcjonuje w  oparciu o potencjal szkoly i shizy jako baza infrastrukturalna,
instytucjonalno-organizacyjna oraz baza kapitatu ludzkiego i spolecznego dla aktywizowania osob
dorostych poprzez pozaformalng i nieformalng edukacj¢ w polaczeniu z szerszg aktywizacjy

spotecznosci lokalnych.

Dziatalnos¢ LOWE stuzy zwigkszeniu udzialu dorostych w edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie osob dotychczas biernych, nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych

formach edukacji.
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