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Rady Gminy w Gaci z dnia ‘*jé{‘{{""”‘:”g‘t/y’" '

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegblowych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli oraz
regulaminu okreSlajacego wysokoé¢ oraz szezegélowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust.6 i art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 z Nr 97 poz.674 z pozn.zm.) zwanej dalej Karta Nauczyciela
w zwigzku z art.18, ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pd#n.zm.) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.181 z p6zn.zm.), zwanym dalej rozporzadzeniem,

uchwala sig:

§1

Tabelg¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie.

§2

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wyslugg lat,

2) dodatku za ucigzliwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture

- okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§3
Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczyciclom dotychczasowych dodatkéw

specjalistycznych reguluje art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz.239).

§ 4

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$é stawek i szczegblowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania | wyplacania



wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli oraz regulamin okredlajacy wysokos¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

1.

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

§5

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.]
ust.] pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina.

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoéw 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust.] pkt.1),

3) obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ nauczycieli — nalezy przez to rozumieé
tvgodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 2) i 3) -
Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr 118 poz.1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 122 poz. 181).

§6

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposdb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

-
J.

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ W porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).
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Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

&7

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczyciclom przebywajacym na urlopach
bezplatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stani¢ nicczynnym.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, w okresach od 01.09. - do 29.02.
iod01.03. —do 31.08.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 8 , ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Gaé, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoly.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Na wyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ 3% planowanych rocznych srodkow
na wynagrodzenia.

§8

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigeia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych uczniow  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacjg, planowania wiasnej
przysziosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspélpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organmizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

9) inicjowanic i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, 1

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow w pracy.

Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeinia etat.



Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal
przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiagzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszezedne wydatkowanie
srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych Srodkéw finansowych.

3) skuteczne i oszczgdne prowadzenia polityki kadrowe;j.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§9

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. | Stanowisko _ Miesigcznie w zlotych
1 2 3

Szkoly wszystkich typéw:

a) dyrektor szkoly liczacej do 25 uczniéow 150
a) dyrektor szkoly liczgcej od 26 do 50 uczniéw 300
b) dyrektor szkoly liczacej od 51 do 100 uczniéw 350
¢) dyrektor szkoly liczacej od 101 do 150 uczniow 400
d) dyrektor szkoly liczacej powyzej 150 ucznioéw 450

. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktéorym nauczyciel zaprzestal peinienia obowigzkéw  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole,
a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 10

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny. z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 2%za jedna klase

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 20%

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci od 2% za jednego stazyste

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela .

Wysokos¢ dodatku  funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajagc zakres
i zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

§11

Dodatek funkcyjny przyshuguje odrgbnie za kazdg sprawowang funkcje oraz pelnione
stanowisko.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§12

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu.

Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w §8
rozporzadzenia.

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach
podstawowych - 5% jezeli taczone klasy maja do 8 uczniéw (wlacznie)

-10% jezeli taczone klasy maja od 9 — do 15 uczniow (wlgcznie)
-15% jezeli taczone klasy maja ponad 16 uczniéw (whacznie)

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - 8 % stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzine.

Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ o ktérych mowa w §9
rozporzadzenia,

1) dodatek przystuguje w wysokosci - 10% stawki godzinowej otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing.

§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
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Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkole, biorac pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.,

Pracy wyplaca si¢ obydwa te dodatki .
Dodatki za warunki Pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial v
Dodatek za wysluge lat

. Dodatek za wystuge lat Przystuguje za dni, za kiore nauczyciel otrzymuje Wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w Pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci Sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore

warunki pracy, jezelj Praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwvch Jub szkodliwych dla zdrowia przez



Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw, okreslajg odpowiednio przepisy ustaw: Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | dorazne zastgpstwa rozlicza sie
w okresach miesigcznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca sie z dotu na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,
prowadzonej przez dyrektora szkoly.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§17

. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci 1% srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli:

a) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dla organu prowadzacego

b) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
Srodki na nagrody organu prowadzacego oraz na nagrody dyrektora planowane sg
W rocznym planie finansowym szkoly.
Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy powinna wynosi¢ nie mniej niz 85% sredniego
wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50% sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pézniej niz do korica miesiaca, w ktérym nagroda zostala przyznana.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod reguluje Uchwata Nr 121/XVII1/2005 Rady Gminy
w Gaci z dnia 17 marca 2005r.

Rozdzial VIII
wysokos¢ oraz szezegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§ 18

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole (placowcee) i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje  nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej do dwoch osdb w rodzinie 11zt

2) przy trzech do czterech 0séb w rodzinie 16 zt

3) przy pigciu i wigcej osobach w rodzinie 22 7l
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Do czlonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspOlmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszKkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacal dodatek.

§19

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 18 ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy w Gaci.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

I) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresic wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spolecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 20

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sie w okresach miesig¢cznych .
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w terminie wyplaty.

§21

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gaé.

§ 22

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

§23

Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007r.
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