
UCHWAŁA Nr 148  /XXV/2009
Rady Gminy w Gaci z dnia 30 marca 2009

 w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród, sposobu podziału środków 
na  nagrody  organów  prowadzących  i  nagrody  dyrektorów  szkół,  tryb  zgłaszania 
kandydatów do nagród.

Działając na podstawie art. 49 ust.2  ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – 
Karta  Nauczyciela  (Dz.U.  z  2006r.  Nr  97,  poz.  674  z  późn.zm.)  zwanej  dalej  Kartą 
Nauczyciela, w związku z art. 18, ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm.),

Rada Gminy Gać  uchwala co  następuje :

 
§  1.  Kryteria  i  tryb  przyznawania  nagród,  sposób podziału środków na nagrody organów 
prowadzących i nagrody dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród.

§ 2.
1. Ustala  się  nagrody  ze  specjalnego  funduszu  nagród   w  wysokości  1%  środków  na 

wynagrodzenia osobowe nauczycieli:
a) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego 
b) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora   

2. Środki  na  nagrody  organu  prowadzącego  oraz  na  nagrody  dyrektora  planowane  są 
w rocznym planie finansowym szkoły.

3.  Wysokość  nagrody  Wójta  Gminy  powinna  wynosić  nie  mniej  niż  85%  średniego 
wynagrodzenia stażysty, o którym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

4.  Wysokość  nagrody dyrektora  nie  może  być  niższa  niż  50% średniego  wynagrodzenia 
stażysty,  o którym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

5.  Nagrody ze  specjalnego funduszu nagród wypłaca  się  niezwłocznie  po jej  przyznaniu, 
jednak nie później niż do końca miesiąca, w którym nagroda została przyznana.

§ 3.
1.  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.
     Przyznanie nagrody uzależnione jest w szczególności od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
2) legitymowania  się  udokumentowanymi  osiągnięciami  w  pracy  dydaktycznej, 

wychowawczej lub opiekuńczej.
3) osiągnięcia przez uczniów co najmniej wyniku na poziomie: „średni” ze sprawdzianu 

(egzaminu) zewnętrznego w roku szkolnym poprzedzającym nagrodę (dotyczy kadry 
kierowniczej). 

2.  Nagrody dyrektorom przyznaje:
1) ze środków, o których mowa w §2 ust.1 pkt a) – Wójt Gminy po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej,
2) ze środków o których mowa w §2 ust.1 pkt b) – dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej.
3.  Z  funduszu  do  dyspozycji  organu  prowadzącego  jako  nagrody  Wójta  mogą  być 

przyznawane nagrody dla  dyrektorów szkół (placówek). 



§ 4.
1. Nagroda Wójta przyznawana jest za:

1) za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i (obecnie) opiekuńczej 
w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę,

2) wdrażania innowacji pedagogicznych,
3) dbałość o mienie szkoły (placówki), polepszanie bazy dydaktycznej,
4) zaangażowanie w remonty i inwestycje,
5) zdobywanie dodatkowych środków finansowych dla placówki,
6) dobrą współpracę  z organem prowadzącym , radą pedagogiczną, rodzicami oraz 

środowiskiem lokalnym,
7) wysokie  miejsca  uczniów  w  organizowanych  konkursach  i  zawodach  (II  etap 

konkursów przedmiotowych,  medaliści  zawodów sportowych  – poziom  powiatowy 
i wyższy, inne konkursy międzyszkolne),

8) inne osiągnięcia promujące szkołę (placówkę) np. przygotowywanie imprez 
środowiskowych,

9) racjonalne wydawanie środków budżetowych,
10) osiągnięcie przez szkołę wysokich wyników z egzaminów zewnętrznych.

2. Dyrektor szkoły (placówki) przyznaje nagrody dla nauczycieli w szczególności za:
1) osiągnięcia  w  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  i  (obecnie)  opiekuńczej  w  tym 

realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę,

2) opracowanie i wdrażanie indywidualnych programów i form nauczania,
3) wyniki uczniów biorących udział w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
4) udział w różnych formach doskonalenia i dokształcania,
5) za osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej oraz opiekę nad organizacjami uczniowskimi,
6) za inne osiągnięcia w pracy wychowawczej i dydaktycznej, które wpływają na dobre 

imię szkoły (placówki).

§ 5.
1.  W  uzasadnieniu  wniosku  na  nagrodę  Wójta  i  Dyrektora  należy  podać  konkretne 

i wymierne efekty osiągane przez dyrektora, nauczyciela w okresie od ostatniej nagrody 
Wójta, Dyrektora , Kuratora lub Ministra.

2. Dyrektorzy ,nauczyciele szkół typowani do nagrody Wójta, Dyrektora powinni posiadać 
aktualną, co najmniej dobrą ocenę pracy.

3. Nagroda Wójta, Dyrektora może być przyznana po przepracowaniu w szkole co najmniej 
roku.

4. Nagrody dla kadry kierowniczej mogą być przyznane na wniosek:
1) Rady pedagogicznej danej szkoły

5.  Wnioski  o  których  mowa  w  ust.  4  winny  odnosić  się  jednoznacznie  do  kryteriów 
określonych w § 4 ust. 1 regulaminu.

6. Nauczyciel szkoły niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego roku szkolnego nagrody 
dyrektora może otrzymać nagrodę , Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

7.  Dyrektor,  nauczyciel  któremu  przyznana  została  nagroda,  otrzymuje  pismo  o  jej 
przyznaniu, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

8. Wnioski o przyznanie nagród Wójta dla kadry kierowniczej należy składać  w terminie 
do 30 września każdego roku w sekretariacie Urzędu Gminy w Gaci.

§ 6.



1. Nagrody, o których mowa w § 5, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym czasie.

§ 7. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gać.

§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

§9.  Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  daty  ogłoszenia  w  Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podkarpackiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009r. 

                                                                                                     


